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E ADMINISTRACAO

= LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 20 DE JANEIRO DE
2021=

“Dispbe sobre alteragbes nas Leis Complementares que
especifica; e da providéncias correlatas”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA, Estado de
S30 Paulo, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Auriflama aprovou
e ela sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Esta Lei disp8e sobre a reformulagao
estrutural e funcional dos Departamentos de Administracdo,
de Finangcas e Planejamento, de Agricultura e Meio
Ambiente, e de Obras e Servicos, da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, nos aspectos
referentes a estrutura organizacional da administragdo
direta, prevista pelo artigo 95 da Lei Organica Municipal; e
da remuneracido dos simbolos de vencimentos dos cargos
em Comissdo de Chefe de Gabinete e de Diretor de
Departamento.

Art. 2°. As Leis Complementares n.° 23, de
04 de abrii de 2014, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Auriflama; e n.° 24,
de 04 de abril de 2014, que dispbe sobre o Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos; passam a vigorar
com as alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 3°. O Departamento de Administragdo
agrega as atribuicdes inerentes ao Departamento de
Finangas e Planejamento, exceto ao que concerne as
atribuicbes da Divisdo de Planejamento, passando a
denominar-se DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS; a ser identificado pela sigla “DAF”.

§ 1°. Ao Departamento de Administracdo e
Finangas, dentre outras atribui¢bes, compete a execugdo de
todas as atividades previstas pelos artigos 35 e 73 da Lei
Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014; excetuada as
atribui¢cdes de que trata o art. 76 da mencionada lei.

§ 2°. E da competéncia do Departamento
de Administragdo e Finangas, o0 planejamento,
desenvolvimento, gerenciamento, € execug¢do de todas as
atribuicdes  inerentes aos  6rgdos  vinculados ao
Departamento, na forma disposta pelos artigos 36 e 74 da
Lei Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014; exceto as
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dispostas pelos artigos 74, Il e 76 da mencionada lei.

§ 3° O cargo de diregdo da unidade
administrativa redefinida nos termos deste artigo,
denominar-se-a Diretor do Departamento de Administragcdo
e Financas.

§ 4° As dotagdes orcamentarias do
Departamento de Financas e Planejamento previstas no
orcamento vigente, passam a integrar as fichas

orcamentarias do Departamento de Administracdo e
Financas, nas respectivas rubricas, consoante o fim a que
destinavam; com excec¢do daquelas pertencentes a Divisdo
de Planejamento, que deve ser realocada na forma definida
por esta lei.

Art. 4°. O Departamento de Finangas e
Planejamento passa a denominar-se DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E ENGENHARIA; a ser identificado pela
sigla “DPE”.

§ 1°. Ao Departamento de Planejamento e
Engenharia, dentre outras atribuicdes, compete a execucio
de todas as atividades previstas pelos artigos 76 e 132 da
Lei Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014.

§ 2°. E da competéncia do Departamento
de Planejamento e Engenharia, o0 planejamento,
desenvolvimento, gerenciamento, € execu¢do de todas as
atribuicbes inerentes aos  6rgdos  vinculados ao
Departamento, na forma disposta pelos artigos 76 e 131,
Inciso | e 1l, alinea “b”, da Lei Complementar n.° 23, de 04 de
abril de 2014.

§ 3° O cargo de diregdo da unidade
administrativa redefinida nos termos deste artigo,
denominar-se-a Diretor do Departamento de Planejamento e
Engenharia.

§ 4° As dotagdes orgcamentarias do
Departamento de Planejamento e Engenharia serdo
compostas pelos valores alocados nas  Fichas
Orcamentarias previstas no orgamento vigente para a
Divisdo de Planejamento e para a Divisdo de Engenharia e
Obras, nas respectivas rubricas, consoante o fim a que se
destinam; a serem realocadas na forma definida por esta lei.

Art. 5°. O Departamento de Obras e
Servicos passa a denominar-se DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS; a ser identificado pela
sigla “DOSU”.

§ 1°. Ao Departamento de Obras e
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Servigos Urbanos, dentre outras atribuicbes, compete a
execucdo de todas as atividades previstas pelos artigos 130
da Lei Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014.

§ 2°. E da competéncia do Departamento
de Obras e Servicos Urbanos, o planejamento,
desenvolvimento, gerenciamento, e execug¢do de todas as
atribuicdes  inerentes aos  6rgdos  vinculados ao
Departamento, na forma disposta pelo artigo 131, da Lei
Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014; com exceg¢ao
as do Inciso | e Il, alinea “b” do referido artigo, que integram
as atribuigdes, respectivamente, do Departamento de
Planejamento e Engenharia e do Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente.

§ 3° O cargo de diregdo da unidade
administrativa redefinida nos termos deste artigo,
denominar-se-a Diretor do Departamento de Obras e
Servigos Urbanos.

§ 4°. As dotagdes orgcamentarias do
Departamento de Obras e Servicos Urbanos serdo
compostas pelos valores alocados nas  Fichas
Orcamentarias previstas no orgamento vigente para o
Departamento de Obras e Servigos, nas respectivas
rubricas, consoante o fim a que se destinam, com excec¢io
as dotacdes alocadas para a Divisdo de Engenharia e
Obras, e Setor de Servigos Rurais, realocadas nos termos
desta lei.

§ 5° As dotagdes orcamentarias do
Departamento de Obras e Servigos Urbanos destinadas a
manutencgdo dos veiculos e equipamentos devem, ainda, ser
realocadas na devida proporcionalidade, para o
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, para o
custeio da frota de veiculos e equipamentos destinados a
Patrulha Rural.

Art. 6°. Fica agregado a estrutura
administrativa do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente, o Setor de Servigos Rurais de que trata o artigo
138 da Lei Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014.

§ 1°. Ficam acrescidas as atribui¢cdes
inerentes ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
definidas pelo artigo 154, as atribuigdes inerentes ao Setor
de Servigcos Rurais, definidas pelo artigo 138, bem como as
da Divisdo de Frotas, definidas pelo artigo 139, no que se
aplicar ao controle e gestdo da Patrulha Agricola, ambos da
Lei Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014.

§ 2°. As fichas orgamentarias do Setor de
Servicos Rurais do Departamento de Obras e Servigos
constantes do orgamento vigente, ficam realocadas para o
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Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, a integrar as
respectivas rubricas, consoante o fim a que destinam.

Art. 7°. As atribuicbes das unidades
administrativas redefinidas nos termos dos artigos 3°, 4°, 5°
e 6° desta lei estdo sintetizadas, respectivamente, pelos
Iar_1exos I, 1, Il e IV que integra esta
ei.

Art. 8°. As atribui¢gdes inerentes ao cargo
de diretor de departamento das unidades administrativas de
que tratam os artigos 3°, 4°, 5°, e 6° desta lei, sdo aquelas
definidas pelo Anexo VIII — CC, da Lei Complementar n.° 24,
de 04 de abril de 2014; observado as disposi¢des desta lei,
inerentes as atribuicdes de cada unidade administrativa.

Art. 9°. O simbolo de vencimento CC.1 e
CC.2, do sub-quadro 02, do Anexo Il, da Lei Complementar
n.° 24, de 04 de abril de 2014, fixado, respectivamente, para
os cargos de Chefe de Gabinete e Diretor de Departamento;
passam a ter seus valores na Tabela de Vencimento dos
Cargos Publicos de que trata o Anexo V da mencionada lei,
fixados nos seguintes valores:

N.° Ordem
Denominagdo do Cargo
Nivel/Referéncia Remuneratéria
Valor do Simbolo de Vencimento
01 Chefe de Gabinete
CC1 R$ 6.500,00
02 Diretor do Departamento de Administragcdo
e Financas
CC.2 R$ 5.500,00
03 Diretor do Departamento de Agricultura e
Meio Ambiente
CC.2 R$ 5.500,00
04 Diretor do Departamento de Assisténcia e
Promocgao Social
CC.2 R$ 5.500,00
05 Diretor do Departamento de
Desenvolvimento e Inovagao
CC.2 R$ 5.500,00
06 Diretor do Departamento de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo
CC.2 R$ 5.500,00
o7 Diretor do Departamento de Planejamento
e Engenharia
CC.2 R$ 5.500,00
08 Diretor do Departamento de Obras e
Servigos Urbanos
CC.2 R$ 5.500,00
09 Diretor do Departamento de Saude e
Saneamento CC.2 R$ 5.500,00
10 Diretor do Departamento de
Educacéo CC.2 R$
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Divisdo de Contabilidade; Diretor da Divisdo de Engenharia
e Obras; Diretor da Divisdo de Frotas; Diretor da Divisdo de
Inovacao; Diretor da Divisdo de Pessoal; Diretor da Divisdo
de Planejamento; Diretor da Divisdo de Servigo Funerario
Municipal; Diretor da Divisdo de Comunicagio; Professor
Coordenador Pedagdgico; e Vice Diretor de Escola; de
provimento em comissdo, constantes do SUB-QUADRO-02;
bem como, os cargos de: Chefe do Setor de Compras;
Chefe do Setor de Controle de Frequéncia e Folha de
Pagamento; Chefe do Setor de Fomento a Inovacgdo
Tecnolégica; Chefe do Setor de Odontologia; Chefe do Setor
de Protocolo e Arquivo Geral; Chefe do Setor de Saude;
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagdo; Chefe do
Setor de Tesouraria; Coordenador da Unidade de Cocgéo e
Distribuicdo de Merenda Escolar; Chefe da Secdo de
Expediente do Departamento de Administracdo; e Chefe do
Servico de Fiscalizagcdo Imobilidria; de provimento
comissionado, constantes do SUB-QUADRO-03; todos
integrantes do Anexo Il, da Lei Complementar n.° 24, de 04
de abril de 1914, na redacao originaria e na forma redefinida
pelas Leis Complementares n.° 28, de 23 de maio de 2014;
e Lei Complementar n.° 71, de 05 de novembro de 2019.

Art. 11°. O Executivo Municipal, no prazo
de até 90 (noventa dias) da publicagdo desta lei, editara
decreto dispondo sobre a realocagdo orgamentaria das
verbas que remuneram as fichas objeto das alteracdes
introduzidas no orgamento na forma disposta por esta lei.

Art. 12°. As despesas decorrentes da
execucgao desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, com as adequacgdes determinadas.

Art. 13°. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14°. Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 20 de janeiro de 2021.

KATIA CONCEICAO
PARALEOAUriflama

MORITA DE

Registrado em livro préprio e publicado por afixagdo no
Quadro de Editais desta Prefeitura e na Imprensa Oficial do
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Municipio.

= LEI COMPLEMENTAR N.° 01 DE 20 DE JANEIRO DE
2021 =

ANEXO -1

Nos termos dispostos pelo artigo 3°, § 1° desta Lei
Complementar e, consoante as disposi¢cbes dos artigos 35 e
73, excetuado as atribuicdes de que trata o art. 76 da Lei
Complementar n.° 23, de 04 de abrii de 2014, sao
atribui¢des inerentes ao Departamento de Administracdo e
Financas, ao qual compete:

| - a execugcdo de todas as atividades
Administracdo Publica;

Il - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, portarias, regulamentos, termos,
contratos, convénios e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

Il - o registro e publicagdo dos atos da Administragio;
executar as atividades relativas a registros e controles
funcionais e as demais atividades relativas a Administragao
de Pessoal;

IV - promover a inspecdo de saude dos servidores para
efeitos de admissao, licenga, aposentadoria e outros efeitos
legais;

V - coordenar e acompanhar convénios de beneficios aos
servidores;

VI - coordenar e acompanhar o recebimento, distribuigcio,
controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis,
expedientes e procedimentos administrativos;

VIl - coordenar, formular e implementar, em conjunto com os
demais 6rgdos da Administragdo, a politica de
informatizacdo dos servicos publicos municipais;
VIII - dar assessoramento aos demais 6rgdos em assuntos
de administragdo geral;

IX - exercitar atividades de treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho dos servidores;

X - promover e acompanhar todas as etapas dos processos
seletivos e concursos publicos;

Xl - realizar compras de equipamentos e materiais;

Xll - promover a contratagdo de obras e servigos;

Xl - manter sob sua guarda e/ou controle todo o estoque de
bens moéveis e imoéveis de propriedade do Municipio;

XIV - cadastrar, controlar e manter atualizado todos os bens
moveis e imbveis patrimoniados;

XV - promover, controlar e coordenar todos 0s processos
licitatérios; manter sob sua guarda todos os documentos
referentes a licitagao;

XVI - coordenar, planejar e controlar com as demais
unidades administrativas, a prioridade dos procedimentos
licitatérios;

ligadas a
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XVII - elaborar minutas de projetos de lei relacionados com a
area de atuagdo do Departamento; coordenar, registrar, e
acompanhar a elaboragcdo de projetos de lei e decretos
regulamentares; promover o encaminhamento de projetos
de leis ao Legislativo; registrar e arquivar os autoégrafos de
lei; promover o registro e publicagcdo das leis, decretos
regulamentares e portarias;

XVIIl - coordenar e supervisionar
licitatorios;

XIX - supervisionar a emissdo e registro de Certificados de
Cadastros de Fornecedores;

XX - coordenar e supervisionar os procedimentos relativos a
admissdo, contratacdo e respectivos registros e controles
funcionais;

XXI - supervisionar a formacdo dos cadastros, da geragéo e
envio dos respectivos relatérios funcionais, em conformidade
com a legislagao vigente;

XXIl - supervisionar e controlar o recebimento, registro e
formacdo dos expedientes e dos procedimentos
administrativos; assim como a tramita¢do e arquivamento de
documentos;

XXl - promover a formagdo de procedimentos
administrativos sindicantes e processantes; bem como os
procedimentos de ressarcimento do erario;

XXIV - supervisionar a vigilancia dos iméveis publicos;

XXV - supervisionar a emissdo de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, nos termos do convénio pertinente e
regulamento proprio;

XXVI - promover atividades relacionadas a padronizago,
compra, estocagem e distribuicdo de todo o material
utilizado na Prefeitura;

XXVIl - promover o tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservagcdo dos bens moéveis e imoéveis da
Prefeitura;

XXVIII - guardar e manter os documentos oficiais,
providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis na forma de regulamento préprio; primando pelo
sistema de arquivo eletrbnico;

XXIX - exercer as atividades referentes ao planejamento e
execucdo da administracdo Orgamentaria e Financeira, bem
como, das Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual;
XXX - promover o cadastramento dos contribuintes;

XXXI - promover o langamento, arrecadacgao e a fiscalizagao
dos tributos e demais rendas do municipio, bem como a
cobranga da divida ativa;

XXXII - incumbir-se pelo recebimento, pagamento, guarda e
movimentacido dos numerarios e outros valores;

XXXIII - promover atividades relacionadas a contabilidade
através dos registros e controles contabil da administragdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

XXXIV - preparar os balancetes, balangos e demonstrativos
de prestacdo de contas a Camara Municipal de Vereadores
e aos Tribunais de Contas do Estado e da Uniéo;

0os procedimentos
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XXXV - prestar assessoria ao Chefe do Executivo e as
unidades administrativas em todas as matérias de carater
administrativo, funcional, econdmico, orgamentario,
financeiro e patrimonial, de interesse do municipio, e de
modo especial no processamento das operagdes de crédito
e em financiamentos tomados pelo municipio;

XXXVI - promover gerenciamento dos recursos provenientes
de convénios, contratos e outros ajustes firmados com o
Estado, Unido e entidades, bem como as competentes
prestagdes de contas;

XXXVII - executar a politica fiscal do municipio;

XXXVIIlI - acompanhar, controlar e analisar a execug¢do
orcamentaria e financeira;

XXXIX - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgios da
Administragdo concentrada e desconcentrada responsavel
pela movimentagdo de numerario e outros bens e valores,
inclusive tomadas de contas concedidas;

XL - elaborar os decretos regulamentar de matérias de
natureza fiscal, assim como os de cunho or¢gamentario e
financeiro;

XLI - elaborar as Diretrizes Orgamentarias;

XLII - elaborar o Orgamento Anual do Municipio;

XLIII - elaborar o Plano Plurianual do Municipio;

XLIV - prestar assisténcia e orientagdo aos contribuintes;
XLV - assegurar o planejamento e o plano de
desenvolvimento das fungdes sociais do campo e da cidade,
visando garantir o bem estar de seus municipes;

XLVI - implantar e manter atualizado o sistema de
informagdes econdmicas, sociais, urbanisticas e ambientais
do Municipio;

XLVII - realizar os estudos e pesquisas que forem
determinados pelo Chefe do Executivo no interesse do
municipio;

XLVIII - promover a elaboragdo de programas e projetos de
interesse local bem como de suas alteragbes e atualizac¢des;
XLIX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio
com base em informacbes prestadas pelos 6rgéos
municipais;

L - elaborar estudos, planos, programas e projetos de
interesse do municipio, em especial, o Plano Diretor, o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentaria, assim como a
proposta Orgamentaria Anual;

LI - assessorar o Chefe do Executivo e as demais unidades
administrativas em assuntos relativos ao planejamento
orcamentario municipal;

LIl - apoiar e incentivar o desenvolvimento de pesquisas, €
aplicacdo de tecnologia, detectando e analisando as
potencialidades da regido;

LIl - criar e manter organizado e atualizado arquivo de
informagdes e dados sobre 0 municipio, suas
potencialidades e outros, de interesse para investidores;
cuidando de sua divulgacao;

LIV - realizar o planejamento orgamentario,
financeiro do municipio;

fiscal e
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LV - desenvolver em todos os 6rgdos da administragdo os
processos de pesquisas, analise e planejamento, no sentido
de orientar a politica do governo municipal;

LVI - organizar e manter o cadastro relativo a atividades
comerciais e industriais; e o cadastro fiscal dos contribuintes
mobiliarios e imobiliarios;

LVII - a administracao, fiscalizag&o e supervisdo do Terminal
Rodoviario;

LVIIl. - coordenar, fiscalizar e dar suporte ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos que compdem a
estrutura do Departamento de Administracdo e Finangas;
LVIX - executar outras atividades correlatas.

= LEI COMPLEMENTAR N.° 01 DE 20 DE JANEIRO DE
2021 =

ANEXO - I

Nos termos dispostos pelo artigo 4°, § 1° desta Lei
Complementar e, consoante as disposi¢cbes dos artigos 76 e
132, da Lei Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014,
sao atribui¢cbes inerentes ao Departamento de Planejamento
e Engenharia, ao qual compete:

| — desenvolver o planejamento de curto, médio e longo
prazo das ag¢bes da administragdo publica municipal,
objetivando o desenvolvimento sustentavel e forma
sistematica e planejada do municipio; propondo normas
referentes a alteragbes na estética urbana e no tragado
viario, a preservagao do meio ambiente, ao planejamento de
transito, de loteamentos e zoneamentos, assim como do
parcelamento e uso do solo;

Il — zelar pelo cumprimento das metas do plano de
desenvolvimento, priorizando os projetos em andamento até
o término;

Il - assegurar o planejamento e o plano de desenvolvimento
das fung¢Bes sociais do campo e da cidade, visando garantir
0 bem-estar de seus municipes, através de a¢des nas areas
da saude, educacgdo, assisténcia e bem-estar social,
mobilidade urbana e rural, € meio ambiente;

IV — atuar de forma harmoniosa e integrada com as
unidades administrativa, precipuamente com o]
Departamento de Obras e Servicos Urbanos e o
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente, objetivando o
crescimento ordenado do zoneamento e parcelamento do
solo urbano; assim como, do prosseguimento e inovagio do
tracado viario do municipio; e da instalagcdo e manutengao
de pontes e bueiros;

V - implantar e manter atualizado o sistema de informagdes
econbdmicas, sociais, urbanisticas e ambientais do Municipio;
VI - realizar os estudos e pesquisas que forem determinados
pelo Chefe do Executivo no interesse do municipio;

VIl - promover a elaboragdo de programas e projetos de
interesse local, bem como, de suas alteracbes e
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atualizagdes;

VIII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio com
base em informagBes e levantamentos prestados pelos
6rgdos municipais;

IX - tragar em conjunto com os 6rgdos municipais, com a
participagdo da comunidade local, a politica de
aprimoramento dos prédios publicos do municipio;
X - elaborar estudos, planos, programas e projetos de
interesse do municipio, em especial, o Plano Diretor, a Lei
de Uso e Parcelamento do Solo, e 0 Cdédigo de Obras e
Edificacdes;

Xl - assessorar o Chefe do Executivo e as demais unidades
administrativas em assuntos relativos ao planejamento
municipal;

Xll - apoiar e incentivar o desenvolvimento de pesquisas, e
aplicagdo de tecnologia, detectando e analisando as
potencialidades da regido;

Xl - criar e manter organizado e atualizado arquivo de
informagcdes e dados sobre o0 municipio, suas
potencialidades e outros, de interesse para investidores;
cuidando de sua divulgagao;

XIV - realizar o planejamento geral do municipio;

XV - desenvolver em todos os 6rgdos da administragdo os
processos de pesquisas, analise e planejamento, no sentido
de orientar a politica do governo municipal;

XVI - organizar e manter o cadastro relativo a atividades
comerciais e industriais;

XVII - implantar e coordenar, mantendo atualizado o sistema
de informagdes cadastrais, urbanisticas e ambientais do
Municipio;

XVIII - promover a elaboragdo de programas e projetos de
infraestrutura urbana;

XIX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio, por
georreferenciamento;

XX - promover a elaboragao de projetos de obras publicas;
XXI - promover, acompanhar e fiscalizar a execug¢do de
obras publicas;

XXII - executar e fiscalizar a politica referente a estatistica
urbana, ao planejamento de loteamentos, zoneamento,
parcelamento e uso do solo;

XXIll - desenvolver programas e elaborar plantas de
residéncias populares;

XXIV - promover a execugdo de servigos de levantamentos
topograficos e medigdes;

XXV - promover a elaboracdo de projetos arquitetbnicos;

bem como a elaboragdo de desenhos técnicos e
cartograficos;

XXVI - elaborar e manter atualizada a planta genérica do
municipio;

XXVIl - promover a execug¢do, manutencdo e atualizagdo
dos mapas cartograficos do municipio;

XXVIl - elaborar plantas de edificagdes, memoriais,
planilhas, cronograma fisico/financeiro e orgamentos;
XXIX - elaborar laudos técnicos concernentes a situagdes de
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fato, de edificagBes ou de areas de riscos, bem como dos
servigos elaborados;

XXX - realizar medi¢des e fiscalizagdo de obras promovidas
pela administragdo de forma direta ou indireta; assim como
atestar seus recebimentos;

XXXI - aprovar projetos de loteamentos e de edificacdes,
assim como projetos arquitetdnicos e de obras de arte, de
reformas, ampliagdo e redugao;

XXXII - expedir habite-se e alvaras de constru¢do, reformas,
ampliag¢ao, redug¢ado e demoli¢cio;

XXXIII - interditar ou embargar construgdes em edificagdo ou
existentes que ndo atendam as normas técnicas de
engenharia e de segurancga;

XXXIV - a supervisdo e controle geral das obras executadas
pelo municipio;

XXXV - o acompanhamento de projetos executivos e obras
publicas municipais;

XXXIV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgdes publicas e particulares, ao zoneamento, ao
loteamento e as posturas municipais;

XXXVII - promover atividades e obras de combate a poluicdo
e preservacdo dos cursos de agua e demais bens naturais
do municipio;

XXXVIII - a construgdo, instalagdo e manutengao de redes e
galerias pluviais;

XXXIX - fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes as
construcdes particulares, e de posturas municipais;

XL - construgao, conservacgdo e administragao de estradas e
caminhos municipais de acordo com o plano rodoviario
municipal, em parceria com a Divisdo de Vias Publicas;
XLI - executar os servigos avaliagdo e construgio, reparos e
manutencgdo de pontes, bueiros € mata-burros;

XLII - aprovar desdobros e incorporagdes, promovendo 0s
devidos registros no cadastro imobiliario;

XLIII — executar as atividades inerentes a manutencio e
atualizagcdo do cadastro imobiliario, alimentando o banco de
dados do cadastro imobiliario com as informacgdes inerentes
as caracteristicas fisicas dos iméveis e das edificagbes, de
forma a propiciar os elementos necessarios a apuragdo dos
valores venais para fins de langamentos tributarios;

XLIV - promover a execugdo de levantamento topografico e
medicdo, bem como a elaboragdo de desenho técnico e
cartografico, com utilizacdo do georreferenciamento;

XLV - fornecer informagdes do cadastro imobiliario ao setor
de Lancgadoria, para langamentos e arrecadacao de tributos;
XLVI - coordenar, fiscalizar e dar suporte ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos que compdem a
estrutura do Departamento de Planejamento e Engenharia;
XLVII - executar outras atividades correlatas.

= LEI COMPLEMENTAR N.° 01 DE 20 DE JANEIRO DE
2021 =
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ANEXO -1l

Nos termos dispostos pelo artigo 5°, § 1° desta Lei
Complementar e, consoante as disposi¢cdes dos artigos 130,
excegdo aos Incisos | e Il “b”, do artigo 131 da Lei
Complementar n.° 23, de 04 de abrii de 2014, sao
atribui¢bes inerentes ao Departamento de Obras e Servigos
Urbanos, ao qual compete:

| - assegurar o planejamento e a execug¢do coordenada e
racional do plano de desenvolvimento das fun¢bes sociais
da cidade, visando garantir o bem estar de seus municipes;
Il - implantar e manter atualizado, sistema de informagdes
urbanisticas e ambientais do municipio, voltadas a execug¢ao
de projetos e obras em consonancia com seus aspectos
econdbmicos e sociais;

Il - promover a elaboragdo de programas e projetos de
interesse municipal, bem como de suas alteragBes e
atualizacgdes;

IV - manter atualizado a planta cadastral do municipio com
base em informacgdes prestadas pelos 6rgdos municipais, ou
por 6rgdo e empresas concessionarias de servigos publicos
de outras esferas de governo;

V - promover a execugao de obras publicas;

VI - propor normas referentes a alteragdes na estética
urbana e no tragado vidrio, a preservacdo do meio ambiente,
ao planejamento de transito, de loteamentos e
zoneamentos, assim como do parcelamento e uso do solo;
VII - estudar e propor medidas e racionalizagdo dos métodos
de trabalhos de seus 6rgdos, quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagdo e métodos de
execucgao;

VIII - planejar, executar e fiscalizar as obras e servigos;

IX - participar de formulagdo de politica, programas e
projetos de desenvolvimento do setor urbano;

X - cooperar com outras instituicdes publicas ou privadas na
formulagcdo de politica para o setor urbano; incentivando a
preservagdo do meio ambiente, do abastecimento e da
modernizagcdo da utilizagdo do solo, e de incentivo aos
recursos renovaveis;

Xl - elaborar, organizar e atualizar permanentemente os
cadastros dos proprios publicos, assim como das vias,
vielas, bueiros, canais, pragas, parques, jardins, fontes e
outros equipamentos que requeiram manutengido e
fiscalizagao;

Xll - desenvolver projetos e elaborar minutas de leis e
regulamentos de matérias afetas e ou correlacionadas com
a area de atuacdo do Departamento;

Xl - a execugdo e supervisdo, bem como o controle geral
dos servigos executados pelo municipio no perimetro
urbano;

XIV - a realizagdo da limpeza publica em vias, prédios e
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logradouros publicos;

XV - a administragdo, manuten¢do e conservacido das
pragas, parques, jardins e logradouros publicos;

XVI - alimpeza e conservag¢do do Terminal Rodoviario;

XVIl - promover atividades e servicos de combate a
poluicdo, bem como a conservagdo e preservagcdo dos
cursos de agua e demais bens naturais;

XVIIl - efetuar a construgdo, instalagdo e manutencdo de
redes e galerias pluviais;

XIX - promover a coleta, remog¢do e o tratamento do lixo
domiciliar, hospitalar e recipiente de derivados de petréleo;
XX - contribur com o SERFUM, na manutengdo e
conservagdo dos Cemitérios, e do Velério Municipal; bem
como na realizagdo de servigos inerentes a estes;

XXI - construgdo e manutengdo de sepulturas comuns, das
valas e ossarios;

XXIl - a promo¢do de campanha de limpeza publica e
execucdo de servicos e remogdo de entulhos;

XXIll - o acompanhamento de projetos executivos e de
obras publicas do municipio, em consonancia com o
Departamento de Planejamento e Engenharia;

XXIV - executar obras e servicos de construgdo,
manutengdo e conservagdo das vias publicas urbanas e
rurais;

XXV - executar servigos de limpeza, rogagem, conservagao
e manutencdo das pragas, parques, jardins, areas de
esporte e lazer e logradouro publicos;

XXVI - inspecionar e promover a limpeza, manutengido e
conservagdo de bueiros, galerias e valas;

XXVII - coordenar, fiscalizar e dar suporte ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos que compdem a
estrutura do Departamento de Planejamento e Engenharia;
XXVIII - executar outras atividades correlatas.

= LEI COMPLEMENTAR N.° 01 DE 20 DE JANEIRO DE
2021 =

ANEXO - IV

Nos termos dispostos pelo artigo 6°, § 1° desta Lei
Complementar e, consoante as disposi¢cdes dos artigos 154,
acrescido das disposi¢des do artigo 138 e 139, todos da Lei
Complementar n.° 23, de 04 de abril de 2014, sao
atribui¢des inerentes ao Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente, ao qual compete:

| — promover a formulagdo da politica do setor da agricultura,
pecuaria, abastecimento, meio ambiente e recursos
renovaveis; e de mobilidade rural;
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Il - cooperar com outras instituicdes publicas ou privadas na
formulacdo de politicas para o setor, incentivando a
moderniza¢cdo da agropecuaria, a exploragdo dos recursos
renovaveis e preservagdo do meio ambiente;

Il — desenvolver em parceria com o Departamento de
Esporte, Lazer e Turismo, projetos de incentivo ao
reflorestamento de areas degradadas e de recomposi¢cido
das matas ciliares e das reservas florestais, bem como ao
desenvolvimento do extrativismo vegetal sustentavel;

IV - desenvolver em parceria com o Departamento de
Esporte, Lazer e Turismo, programas de conservagio do
solo, de preservagdo de mananciais, de matas ciliares, bem
como das reservas florestais;

V - promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio
rural, visando o desenvolvimento econdmico e social rural e
estimular a produgdo agricola e pecuaria € outros
seguimentos;

VI - incrementar a produg¢do, padronizagdo, distribuicdo e
acompanhamento do plantio de sementes e de mudas em
geral;

VIl - estimular a instalagdo de agroindustrias e a
industrializagcdo dos recursos naturais do municipio;
fiscalizando suas agdes em relagdo ao meio ambiente;
VIl - incentivar e assistir atividade particular aplicada ao
comércio de produtos agropecuarios;

IX - coordenar a execucdo de planos de desenvolvimento
agroindustrial; bem como da piscicultura de manejo;

X - organizar e manter cadastro das propriedades rurais, dos
produtores; bem como das entidades comerciais e
industriais do setor agropecuario;

Xl - desenvolver programas de microbacias e conservagao
do solo;

Xl - promover assisténcia técnica e acompanhamento dos
programas de producdo alimentar;

Xl - coordenar e administrar os Servigos de Controle de
Zoonoses e Parasitoses;

XIV - coordenar e administrar as atividades dos servigos de
inseminagao artificial;

XV - coordenar e administrar as atividades dos servigos de
inspecdo municipal, e aplicar a politica de fiscalizagdo
animal;

XVI - elaborar e manter atualizado o cadastro das
propriedades rurais do municipio;

XVII - fornecer informagdes do Cadastro Imobiliario Rural a
Divisdo de Tributacdo da Fazenda Municipal, para
langamentos e arrecadacdo de ftributos;

XVIII - promover o registro e atualizagdo dos nomes de vias,
estradas, e caminhos do municipio;

XIX - organizar e coordenar o cadastro imobiliario rural
mantendo correlagdo com o cadastro do INCRA,;

XX - organizar e manter em funcionamento a unidade
municipal do INCRA, facilitando o elo de ligagdo entre o
contribuinte e o Poder Publico;

XXI - manter permanente inter-relagido com o Departamento
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de Engenharia;

XXII - participar da formulagdo e executar por si ou através
de cooperagdo com entidades publicas ou privadas, a
politica de administragdo publica municipal no setor de meio
ambiente;

XXIll - fomentar a educagdo ambiental e desenvolver
projetos de difusdo e aprimoramento da politica municipal de
meio ambiente e turismo;

XXIV - estimular as atividades econdmicas que fomentem o
desenvolvimento  sustentdvel com énfase para a
preservagdo do meio ambiente;

XXV - estimular o desenvolvimento da piscicultura, assim
como da implantacdo de industria de processamento do
pescado;

XXVI - desenvolver programas de educacdo ambiental e
estimular a pratica de destinacdo adequada do lixo
doméstico produzido nas areas urbanas e nos condominios
de lazer;

XXVII - coordenar e supervisionar o recolhimento,
tratamento e destinagdo final de residuos sélidos do lixo
doméstico; primando pela coleta seletiva e reciclagem dos
materiais; orientando a Divisdo de Servigcos a aprimorar a
pratica da coleta desse material;

XXVIII - coordenar, supervisionar e fiscalizar a coleta,
tratamento e destinagcdo final do lixo hospitalar;
supervisionar os “lixdes” do municipio, fiscalizando as
normas de preservagdo ambiental;

XXIX - coordenar e fiscalizar o descarte de produtos tdxicos
ou poluentes, bem como de suas embalagens;

XXX - desenvolver projetos de incentivo ao reflorestamento
e ao desenvolvimento do extrativismo vegetal sustentavel;
XXXI - desenvolver programas de conservagdo do solo, de
preservagdo de mananciais, de matas ciliares, bem como
das reservas florestais;

XXXII - incrementar a produgdo, padronizacdo, distribuicdo e
acompanhamento de mudas em geral;

XXXIII - assessorar o Chefe do Executivo, apresentando as
informagdes que sdo pertinentes da area de atuagdo do
Departamento;

XXXIV — implantar e operacionalizar a Patrulha Rural,
promovendo a manuten¢cdo das vias de acesso e de
escoamento de insumos e da produgdo agropecuaria; assim
como, a garantir a mobilidade do transporte escolar;

XXXV - a construgdo, conservacdo e administragdo de
estradas e caminhos municipais, de acordo com o plano
rodoviario municipal;

XXXVI - promover atividades e obras de contencdo de
erosdo e preservagdo dos cursos d'agua, de mananciais e
demais bens naturais do municipio;

XXXVII - executar obras de constru¢do e manutencdo de
pontes e aterros;

XXXVIII - executar obras de constru¢do e manutencio de
mata-burros e bueiros em vias rurais de uso publico;
XXXIX - prestar assisténcia aos proprietarios rurais na
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manutengdo de caminhos com vista a assegurar 0 acesso
as respectivas propriedades;

XL - promover atividades e servigos de combate a poluigdo,
bem como a conservagao e preservagio dos cursos de agua
e demais bens naturais;

XLI - efetuar a construgdo, instalagdo e manutencdo de
redes e galerias pluviais;

XLII - o acompanhamento de projetos executivos e de obras
publicas do municipio;

XLIII - executar obras e servigos de construgdo, manutengao
e conservacgao das vias publicas rurais;

XLIV - executar servigos de limpeza, rogagem, conservagao
e manutencgdo das vias rurais;

XLV - inspecionar e promover a limpeza, manutencdo e
conservagdo de bueiros, galerias e valas;

XLVI — promover a fiscalizagdo ambiental da agroindustria
instaladas no meio rural;

XLVIl - a administragdo, conservagcdo e coordenagdo de
toda a frota de veiculos e equipamentos da Patrulha Rural;
XLVIII - o controle e supervisdo das saidas e chegadas,
viagens e servigos executados por veiculos e equipamentos
do municipio;

XLIX - o registro das viagens e respectivos destinos, bem
como do consumo e manuteng¢do dos veiculos, promovendo
semanalmente 0 mapeamento, avaliagdo e supervisdo do
consumo de combustivel e lubrificante de forma
individualizada por veiculo ou equipamento;

L - o registro e controle do servigo e reposicdo de pecas,
equipamentos e acessérios utilizados nos veiculos e
maquinas, bem como, as revisbes peridédicas da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos da Patrulha Rural e do
Departamento;

LI - a instalagdo, conservagdo, manutengdo e supervisdo
dos equipamentos de uso obrigatério;

LIl - a aquisi¢do, controle e substituicdo de lubrificantes,
fitros e demais componentes de troca periddica;

LIl — providenciar a revisdo e manutengdo periddica dos
sistemas elétricos dos veiculos, maquinas e equipamentos
de uso obrigatério;

LIV - adquirir, administrar e controlar a ferramentaria,
material e equipamentos de uso do Departamento;
LV - elaborar os boletins diarios e individualizados de cada
veiculo e maquinario, na forma do regulamento pertinente;
LVI - Promover a instalagdo e manutengdo de
equipamentos e estacbes de coleta de dados
meteorolégicos; mantendo relatério diario, mensal e anual
dos registros coletados;

LVII - coordenar, fiscalizar e dar suporte ao
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos que compdem a
estrutura do Departamento de Planejamento e Engenharia;
LVIII - executar outras atividades correlatas.
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RECURSOS HUMANOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA, ESTADO DE SAO PAULO, PARA OS FINS
DISPOSTOS NO ARTIGO 1° XXXVII, DA INSTRUGAO DO TCE, TORNA PUBLICO A RELAGAO DE
VALORES MENSAIS DOS SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS E
EMPREGADOS DO QUADRO DE PESSOAL, POSIGAO 31/12/2020.

Cargo |Nome do Cargo Referéncia Valor|
0170 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 HORAS SEMANAIS ACS 1.400,00
0169 |AGENTE CONTROLADOR DE VETORES - 30 HORAS SEMANAIS I 1.169,81
0171 |AGENTE DE SANEAMENTO - 30 HORAS SEMANAIS Il 1.169,81
0330 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO - 30 HORAS SEMANAIS I 1.063,46)
0172 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO - 40 HORAS SEMANAIS | 1.063,46|
0173 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO - 40 HORAS SEMANAIS || 1.063,46|
0329 |ASSESSOR JURIDICO CC.1 6.784,86
0176 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO XII 3.034,17|
0177 |ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS SEMANAIS X 2.507,57|
0178 |ATENDENTE - 40 HORAS SEMANAIS I 1.063,46|
0179 |AUDITOR FISCAL - 30 HORAS SEMANAIS XXIV 9.522,52
0025 |AUX.CONTABILIDADE V 1.557,01
0180 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS \Y 1.557,01
0180 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS V 1.557,01
0181 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 40 HORAS SEMANAIS || 1.063,46|
0062 |AUXILIAR ODONTOLOGICO - 30 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0183 |AUXILIAR ODONTOLOGICO - 40 HORAS SEMANAIS \Y 1.557,01
0186 |CARPINTEIRO - 40 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0322 |CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE DO D.A CC.9 2.343,85
0328 |CHEFE DE GABINETE CC.1 6.784,86
0325 |CHEFE DO SERVIGO DE FISCALIZAGAO IMOBILIARIA CC.9 2.343,85
0298 |CHEFE DO SETOR DE COMPRAS CC.5 3.700,82
0299 |CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA E FOLHA DE CC.9 2.343,85
0304 |CHEFE DO SETOR DE FOMENTO A INOVACAO TECNOLOGIA CC.8 2.590,57|
0310 |CHEFE DO SETOR DE ODONTOLOGIA XIII 3.337,58
0312 |CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL CC.6 3.207,39
0313 |CHEFE DO SETOR DE SAUDE CC.4 4.070,90
0316 |CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC.5 3.700,82
0317 |CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA CC.9 2.343,85
0187 |CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL - 20 HORAS SEMANAIS XIII 3.337,58
0191 CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA - 20 HORAS SEMANAIS  |XV 4.038,46
0161 CONSELHEIRO TUTELAR TUTELAR 1.557,01
0127 |COORDENADOR DE EQUIPE - 40 HORA SEMANAIS IX 2.279,61
0195 |COVEIRO - 40 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0196 |COZINHEIRO - 40 HORAS SEMANAIS I 1.169,81
0270 |DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO CC.6 3.207,39
0290 |DIRETOR DA DIVISAO DE COMUNICACAO CC.5 3.700,82
0275 |DIRETOR DA DIVISAO DE ENGENHARIA E OBRAS CC.3 4.564,36
0281 DIRETOR DA DIVISAO DE INOVACAO CC.6 3.207,39
0283 |DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL CC.3 4.564,36
0286 |DIRETOR DA DIVISAO DE SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL CC.8 2.590,57
0266 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E CC.2 4.934,44
0264 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO [cC.2 4.934,44
0267 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO CC.2 4.934,44
0268 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS CC.2 4.934,44
0271 DIRETORA DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES CC.3 4.564,36
0284 DIRETORA DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO CC.3 4.564,36
0198 DIRETORA DE ESCOLA - 40 HORAS SEMANAIS FAIXA 02 4.026,48
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0261 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO CC.2 4.934,44
0263 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO CC.2 4.934,44
0265 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO CC.2 4.934,44
0269 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E SANEAMENTO CC.2 4.934,44
0199 EDUCADOR DE SAUDE - 30 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0203 ENFERMEIRO - 30 HORAS SEMANAIS Xl 2.758,34
0331 ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS Xlll 3.337,58
0204 ENGENHEIRO AGRONOMO - 30 HORAS SEMANAIS XVI 4.442,33
0206 FARMACEUTICO - 30 HORAS SEMANAIS X 2.507,57|
0208 FISCAL DE RENDAS - 40 HORAS SEMANAIS XV 3.671,35
0082 FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS SEMANAIS X 2.507,57|
0209 FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS SEMANAIS X 2.507,57|
0210 FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS SEMANAIS X 2.507,57|
0045 INATIVO : 11.522,23
0045 INATIVO : 1.063,46
0045 INATIVO . 1.063,46
0045 INATIVO . 3.811,51
0211 INSPETOR DE ALUNOS - 40 HORAS SEMANAIS | 1.063,46
0212 INSTRUTOR DE EDUCAGAO ARTESANAL - 40 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0214 INSTRUTOR DE TECNICAS DESPORTIVAS - 40 HORAS SEMANAIS Vil 2.072,38
0217 MECANICO - 40 HORAS SEMANAIS Xl 3.034,17|
0219 MEDICO CLINICO GERAL 15 HORAS XXIV 9.522,52
0221 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 15 HORAS SEMANAIS XXIV 9.522,52
0223 MEDICO OFTALMOLOGISTA - 15 HORAS SEMANAIS XXIV 9.522,52
0224 MEDICO ORTOPEDISTA 15 HORAS SEMANAIS XXIV 9.522,52
0225 MEDICO PEDIATRA 15 HORAS SEMANAIS XXIV 9.522,52
0231 MEDICO VETERINARIO - 30 HORAS SEMANAIS XVI 4.442,33
0233 MERENDEIRA - 40 HORAS SEMANAIS | 1.063,46
0234 MOTORISTA - 40 HORAS SEMANAIS \ 1.557,01
0235 NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS X 2.507,57|
0236 OPERADOR DE MAQUINAS - 40 HORAS SEMANAIS Vill 2.072,38
0237 PADEIRO - 40 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0238 PEDREIRO - 40 HORAS SEMANAIS Vi 1.712,70
0046 PENSIONISTA . 1.239,92
0046 PENSIONISTA ; 1.289,57|
0046 PENSIONISTA : 1.063,46
0046 PENSIONISTA : 2.335,17|
0046 PENSIONISTA ‘ 1.344,68
0046 PENSIONISTA . 1.193,97|
0046 PENSIONISTA . 2.304,39
0046 PENSIONISTA : 1.528,07|
0046 PENSIONISTA : 1.239,92
0067 PREFEITO MUNICIPAL FAIXA 01 20.660,66
0240 PROCURADOR DO MUNICIPIO - 20 HORAS SEMANAIS XV 4.886,54
0336 PROF. DE ED. BASICA Il -PEB II- ESP.: INGLES - 40 HORAS FAIXA 03 3.425,59
0241 PROF. DE EDUCAGAO BASICA - | - PEB - | - 30 HORAS SEMANAIS FAIXA 02 2.219,35
0241 PROF. DE EDUCAGAO BASICA - | - PEB - | - 30 HORAS SEMANAIS FAIXA 02 2.452,39
0241 PROF. DE EDUCAGAO BASICA - | - PEB - | - 30 HORAS SEMANAIS FAIXA 02 2.452,39
0244 PROF. DE EDUCAGCAO BASICA - Il - PEB Il _ED. FiSICA - 40 HRS FAIXA 03 3.425,59
0246 PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL - PEI - ESP. ENS.INFANTIL 30 H FAIXA 02 2.452,39
0246 PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL - PEI - ESP. ENS.INFANTIL 30 H FAIXA 02 2.452,39
0081 PROF.EVENTUAL PEB Il Hora Aula 17,13]
0081 PROF.EVENTUAL PEB | Hora Aula 16,35
0133 PROFESSOR - | PEB | - EDUCAGAO ESPECIAL 30 HORAS SEMANAIS  [FAIXA 02 2.452,39
0168 PROFESSOR CONTRATADO FAIXA 02 2.452,39
0168 PROFESSOR CONTRATADO PEB | 16,35
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E RECURSOS HUMANOS

0168 PROFESSOR CONTRATADO PEB Il - 17,13
0292 PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO FAIXA I/A 3.585,19
0334 PROFESSOR DE ED.BASICA-II-PEB-Il ESP. ARTES - 40 HORAS FAIXA 03 3.425,59
0247 PSICOLOGO - 30 HORAS SEMANAIS X 2.507,57
0248 SECRETARIO DE ESCOLA - 40 HORAS SEMANAIS Vi 1.712,70
0250 SUPERVISOR DE EQUIPE - 30 HORAS SEMANAIS v 1.415,46
0333 TECNICO DE ENFERMAGEM - 30 HORAS SEMANAIS VI 1.712,70
0252 TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS il 2.072,38
0255 TELEFONISTA - 40 HORAS SEMANAIS I 1.286,80
0258 TRATORISTA - 40 HORAS SEMANAIS v 1.415,46
0068 VICE-PREFEITO FAIXA 01 10.330,34
0293 VICE DIRETOR DE ESCOLA FAIXA I/A 3.585,19
0008 VIGIA - 30 HORAS SEMANAIS | 1.063,46
0259 VIGIA - 40 HORAS SEMANAIS I 1.063,46
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SECRETARIA DA CAMARA

CNPJ 51.842.334/0001-43

RELACAO ANUAL DE CARGOS E SALARIOS

A Camara Municipal de Auriflama, Estado de S&o Paulo, para os fins dispostos no art. 39,
§6° da Constitui¢do Federal, torna publica a relagdo de subsidios mensais dos agentes politicos
do Poder Legislativo e, os vencimentos do quadro de cargos da CAdmara Municipal de Auriflama,
vigente em 31 de dezembro de 2020.

AGENTES POLITICOS
Cargos Subsidios
Presidente da CAmara R$7.520,67
Vereadores R$6.198,20

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos Vencimentos
Diretor Administrativo R$5.249,99
Assistente Técnica Legislativa R$5.249,99
Telefonista-Recepcionista R$2.226,51
Encarregada de Servigos Gerais R$2.023,94

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos Vencimentos
Diretor Administrativo Interino R$5.249,99
Assessor Parlamentar R$5.249,99

Os valores indicados para os cargos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Auriflama, representam o saldrio base, fixado por Lei, o qual, conforme cada caso concreto,
)
podera ser acrescido de adicional e outras vantagens previstas em Lei.

Camara Municipal de Auriflama, 07 de janeiro de 2021.

COES DE OLIVEIRA

RENATO RINHO DOS SANTOS WAGNER F N2
dministrativo Interino

Presidente Diretor A

Rua Jodo Pacheco de Lima, n° 56-31 - CEP 15350-000 - AURIFLAMA - SP - Telefones (17) 3482-1279 / 3482-1994
site: www.cmauriflama.sp.gov.br - e-mail: camara@cmauriflama.sp.gov.br - cmauriflama@gmail.com
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SECRETARIA DA CAMARA

Camara Municipal de Auriflama

Estado de Sao Paulo
CNPJ 51.842.334/0001-43 039

=ATO DA MESA DIRETORA N° 001/2021=

"Dispée sobre o Detalhamento da Despesa da Camara Municipal de
Auriflama, referente ao Orgamento do Exercicio de 2021".

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE AURIFLAMA, Estado de
Séo Paulo, usando das suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno,
faz baixar o seguinte Ato.

Artigo 1°. A despesa Orgamentaria da Camara Municipal de Auriflama, para o
Exercicio de 2021, de que trata a Lei Municipal n® 2.646 de 01/12/2020, que “Estima a
Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Auriflama, para o Exercicio de 2021", sera
executada de acordo com o detalhamento da Despesa, a seguir discriminada:

01 - PODER LEGISLATIVO

01.01 - Camara Municipal

01.01.00 - Camara Municipal

01.031.0001.1001.0000 — MELHORAMENTOS NO PREDIO DA CAMARA

0001 —4.4.90.51.00 - Obras & INStalatBEs «wusumwisamsimnitnmistamisamsiem R$ 80.000,00

01.031.0001.2001.0000 - MANUTENGAO DAS FUNGOES LEGISLATIVAS

0002 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P.C........c..ccoeviiiinniiiinnens R$ 697.000,00
0003:-13:1:90;13.00 ~ Obrigactes Pationais:vu a mumneninsmmsmosesmsiows i R$  147.000,00
0004~ 339014 00 - DHEHEE - OIL... oot st oo R$  40.000,00
0005=3:3.90:30:00 = MateHal de/CONSUIMNO i ixuevsanssrssssmmsismssorssssgsmasasss ionrasassbrsssssanss R$ 22.000,00
0006 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros P.J........cccooviviiiniiiiniciiecinnn R$ 60.000,00

01.031.0002.2002.0000 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL

0007 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas P.C.........ccccccoociivirienieenenenen R$ 401.000,00
0008=.8:1.90:18:00~0bngacoeas Patronals . iwmsu-sum asmiiesmsrisasmnimmmismssraa R$ 85.000,00
0009 - 3.3.90.14.00 - Diarias Pessoal CiVil.........ccccccevveiiieninieneiieiicncniiiesesneesieesieniias R$ 10.000,00

Rua Jodo Pacheco de Lima, 56-31 - Fone 17 3482-1279 | 3482-1994 - CEP 15350-000 - AURIFLAMA - SP
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SECRETARIA DA CAMARA

Camara Municipal de Auriflama

Estado de Sao Paulo

CNPJ 51.842.334/000143 040
0010 - 3.3.90.30.00 - Material de CONSUMO........cooueeessesnesansneamsanmsnsessssnesasessesaesaserasasss R$ 50.000,00
0011 —3.3.90.34.00 - Outras despesas dec. Contr. Terceiri...........ccceourvveiiviiincaecicnns R$ 70.000,00
0012 — 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros. PF...........ccccoevinnininencincennens R$ 10.000,00
0013 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros P.J.._._.: ......................................... R$ 120.000,00
0014 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente............cccccoceeviviienieenenns R$ 110.000,00
Total R$ 1.902.000,00

Artigo 2°. Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2021.

Camara Municipal de Auriflama/SP, 06 de janeiro de 2021.

RENATO éARINHO DOS SANTOS %@‘@@Mﬁ%f%ffﬁ&

Presidente Vice Presidente

VAGNER OLIVEIRA DE ANGELIS
Primeira Secretaria Segundo Secretario

Registrado em livro proprio fls. 039/040 e, publicado por afixagdo em local de costume,
Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Auri a, data supra.

WAGNERFE ES DE OLIVEIRA

Rua Jodo Pacheco de Lima, 56-31 - Fone 17 3482-1279 | 3482-1994 - CEP 15350-000 - AURIFLAMA - SP
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03
(17) 3482-9000
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Centro - CEP - 15350-000 - Auriflama/SP
www.auriflama.sp.gov.br

\ www.facebook.com/prefeituraauriflama

EDITAL DE CONVOCACAO - DE N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Auriflama, por meio do Departamento Municipal de Educagéo,
diretora ELAINE PLAZAS MONTEIRO, CONVOCA, com base na classificagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019, promovido pela Secretaria Municipal de Educagao
homologado pelo Edital publicado na Imprensa Oficial do municipio na data de 27 de janeiro de
2019 e nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 002/2019, os candidatos abaixo relacionados,
para CONTRATACAO TEMPORARIA na fungdo de Professor de Educagdo infantil PEBI,
Professor de Educagéo Basica | (PEB I), Professor de Educagdo Especial — AEE, Professor de
Educagéo Bésica Il - (PEB Il) EDUCAGCAQ FISICA, INGLES e ARTE, a comparecerem a E.M.E.F.
Prof.2 Clara Carvalho Ferreira”, Rua: Alfredo Dainezi - n° 50-43, Bairro Cachopa, no dia 27
de Janeiro de 2021, as 08:30 horas, para participar da sesséo de atribuigdo de classes e/ou
aulas referente ao ano letivo de 2021, em SUBSTITUI(}AO, de acordo com o capitulo I, se¢éo |
da Lei Complementar n° 26 de 04 de abril de 2014, na fung&o atividade docente e/ou abertura de
portaria para SUBSTITUICOES EVENTUAIS, conforme segue:

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA INFANTIL

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
28° SILVANA FARIAS DA SILVA PEREIRA 56,67
29° BEATRIZ DE LIMA ARIAS 56,67
30° DEBORA DO VALE ARIAS 56,67
31° DORALICE SABADIN DONDA 56,33
32° YASMIN CARLA MEDICE 54,33
33° HELOISA SILVA LELIS RINCAO 54,00
34° ANDREIA APARECIDA DE SOUZA CARVALHO 54,00
35° EVAINE ARSUFI CARDOSO DOS SANTOS 54,00
36° JUSSIARA SANTARELLI 53,83
37° THAUANY ANTONIA DE SOUZA CARREGA 53,33
38° SANDRA MARIA BRAZ PEREIRA 53,33

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA (PEB - I)

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
24° ANGELA MARIA MEDINA PRESENTE 50,64
25° ROGER LEAL DE OLIVEIRA 50,67
26° MARIA APARECIDA FERNANDES BIANCHI 50,17
27° ELAINE APARECIDA LOPES BATISTA 50,17
28° ALESSANDRA ALBERTI DOS SANTOS 50,00
29° ANA PAULA PEREIRA FLORES 50,00
30° ERIKA CRISTIANE LOPES VIEIRA DE JESUS 50,00
31° | MEIRE APARECIDA GARCIA GONCALVES SIQUEIRA 49,67
32° EVAINE ARSUFI CARDOSO DOS SANTOS 47,33
33° | ROSANGELA APARECIDA CAMPOS LEME PASCHOAL 47,33
34° LENILDA PEREIRA LIBARINO 47,33
35° TIAGO HENRIQUE BERSAN 47,17
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& DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03
(17) 3482-9000
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36° NANCI DOS SANTOS VIEIRA 46,83
37° FABIANA AUGUSTA DOS SANTOS GONCALVES 46,83
38° ROSANGELAANAYA DA SILVA 46,67
39° SABRINA DE SOUZA LIMA 46,67
40° KELI CRISTINA FRANZINI DA SILVA 46,67
41° |ANDREIA APARECIDA DE SOUZA SILVA MARCHIAFAVE 46,33
42° JACIRA DE OLIVEIRA ROVERI MARSON 46,33

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA ESPECIAL - AEE

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
4° RAFAELA CHIARI RONQUI 30,00
1° ROSILENE DE VERCOSA SANTOS 60,67

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEB II

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
3° HEITOR MENDES VERONEZ 53,33
4° ROSANGELA MERETI DE MORAES FEDERICI 43,50

PROFESSOR DE INGLES - PEB Il

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
1 MARCIA CRISTINA OLIVEIRA MIRA 83,50
2° VANESSA LIMA FERREIRA 56,67

PROFESSOR DE ARTE - PEB Il

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
3° MILVANA DA SILVA FALICO 43,50
4° MILENE SILVA DE SA CORREA 43,33

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — PEB | - (PD) - PNE
N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
1° ANDREIA APARECIDA DE SOUZA CARVALHO - PD 54,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB | - (PD) - PNE

N° NOME DO (A) CANDIDATO (A) NOTA
2° VIVIANE BISPO MARTINS - PD 17,17
OBSERVAGOES:

Todos os candidatos convocados e que tiveram classes/aulas atribuidas durante a sesséo
referente ao ano letivo de 2021 deverdo comparecer no Departamento Municipal de Educacéo
munidos de todos os documentos abaixo listados:

. LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS AOS RECURSOS HUMANOS
COPIAS
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
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RG (nao serve CARTEIRA DE HABILITACAO, por ser necessario haver a data de emisséo
do RG.)

1- CPF

2- TiTULO DE ELEITOR

3- CERTIDAO (CASAMENTO E OU DIVORCIO, NASCIMENTO)

4- CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

5- RG e CPF DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS (SE TIVER)

6- RESERVISTA (SE FOR MASCULINO)

7- HISTORICO ESCOLAR

8- DIPLOMA

9- PIS OU PASEP (caso ndo tenha, procurar o R.H., no prédio da prefeitura. (NIT NAO

SERVE)
10- Comprovante de Residéncia (ndo precisa estar no nome, mas deve conter o bairro)
11- Comprovante de votagdo 2020 (caso n&o tenha, procurar o cartério eleitoral e pegar uma

certiddo — original)
12-  Carteira de Trabalho (frente e verso onde consta a foto)

ORIGINAIS

. FOTO (1)
1- ANTECEDENTES CRIMINAIS
2- Conta no Banco Bradesco

02 DECLARACOES
DECLARAGAO DE BENS (Eu ____, RG, CPF, Endereco, declaro para os devidos fins que
possuo bens patrimoniais em meu nome, conforme segue — relagdo de todos os bens).
Caso néo tenha fazer de que néo tem.
1- DECLARACAO DE ACUMULO (Eu ____, RG, CPF, Endereco, declaro para os devidos fins
que possuo ACUMULO de cargo (deve-se procurar a unidade escolar e fazer com papel timbrado).
Caso nao tenha, deve-se fazer da seguinte maneira: declaro para os devidos fins que ndo possuo
ACUMULO de cargo).

OBS: HORARIO DE ATENDIMENTO NO R.H. DAS 07HS AS 11HS E DAS 13 HS AS 17 HS.
Durante a atribuicdo de classes/aulas serd respeitado os protocolos sanitarios das

Secretarias da Saude e Vigilancia Sanitéria, evitando aglomeragdes e cumprindo as regras de
higienizagéo e desinfecgéo dos locais através de lavagem e pano Umido, antes e ap6s o término
da atribuicdo. Os professores e demais funcionarios que estiverem presentes deverdo usar
mascaras, manter o distanciamento minimo recomendado, levar sua caneta esferografica azul e
fazer uso de alcool em gel 70%.

Na sessdo de atribuicdo todos os candidatos deverdo se apresentar munidos dos
documentos pessoais (original), incluindo o comprovante de escolaridade exigida (original),
conforme os requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo n°® 002/2019, os candidatos
que acumulam cargo, deverao apresentar declaracéo oficial atualizada de seu horario de trabalho,
inclusive com HTPC, contendo a distribuicdo das aulas pelos turnos diarios e pelos dias da
semana.

As classes/aulas que nao foram atribuidas, por auséncia de professores temporarios
convocados ou qualquer outro motivo existente no momento, serdo atribuidas no dia 27 de janeiro
de 2021, a partir das 14:30 no Departamento de Educag&o Municipal de Auriflama, respeitando a
escala de classificagado.

Esta convocagédo ndo implica em contratagcdo automatica, estando esta condicionada as
vagas existentes e as necessidades da Rede Municipal de Ensino. Somente apds entrega de
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todos os documentos necessarios para efetuar a contratagdo € que a atribuicdo da classe/aula
e/ou a abertura de portaria para substituicdo eventual sera validada.
O NAO comparecimento na data e horario determinado sera considerado como desisténcia.

Prefeitura de Auriflama, 20 de janeiro de 2021.

ELAINE PLAZAS MONTEIRO
Diretora do Departamento Municipal de Educagéo
Portaria 012/2021
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