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E DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA — ESTADO DE
SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO MUNICIPAL

= RESOLUGAO D.E. N° 001 DE 08 DE JANEIRO DE 2021 =

“Dispbe sobre 0 processo anual de inscri¢do, classificagio e
atribuicdo de classes/aulas ao pessoal docente do quadro
do magistério do Municipio de Auriflama para o exercicio do
Ano Letivo de 2021 e da provimentos correlatas”.

A Diretora do Departamento de Educag¢do do Municipio de
Auriflama, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, etc.

Considerando a necessidade de estabelecer normas e
procedimentos que assegurem a legalidade, impessoalidade
e a transparéncia do processo de atribuicdo de classes e
aulas aos docentes do Sistema Municipal de Ensino de
Auriflama para o exercicio do ano letivo de 2021.

Considerando ainda que as inscrigdes para a contagem de
tempo de servigo foram efetuadas no periodo de 07 e 08 de
janeiro de 2021 e que a classificagdo dos docentes e o
prazo para recursos aconteceram no periodo de 11 a 15 de
janeiro de 2021, conforme COMUNICADO DE 06 DE
JANEIRO DE 2021, do Departamento de Educacgao
Municipal, resolve baixar a presente Resolugdo nos
seguintes termos:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° — Compete ao Departamento de Educacgao atribuir
as classes/aulas aos docentes do Sistema Municipal de
Ensino, sob sua responsabilidade, respeitada a escala de
classificagdo, compatibilizando as cargas horarias das
respectivas jornadas de trabalho, inclusive nas situa¢des de
composi¢cdo de carga suplementar, de acordo com as
disposi¢des legais, com legitimidade e sem detrimento aos
demais docentes, mas visando estritamente ao trabalho
pedagdgico da municipalidade.
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Artigo 2° — Para efeito do que dispde a presente Resolugo,
considera-se como campo de atribuicdo referente as
classes/aulas a serem atribuidas de que trata o artigo 56° da
Lei Complementar n° 26, de 04 de abril de 2014, o artigo 4°
da Lei n® 33, de 22 de outubro de 2014 e o artigo 1° da Lei
Complementar n° 073, de 29 de novembro de 2019:

| — Professor de Educacéo Infantil — (PEB 1)

Educacéo Infantil;
Projetos Especiais.

Il — Professor de Educacao Basica | — (PEB I)

Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Regular;
Projetos Especiais.

lIl — Professor de Educacao Especial (PEB 1)

Do 1° ao 5° ano;
Projetos Especiais.

IV — Professor de Educacgdo Basica Il — (PEB II)

Professor de Educacéo Fisica — Area Especifica — Educacao
Fisica do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental € Regular e
Etapa | e Etapa Il do Ensino Infantil;

Professor de Arte — Area Especifica — Arte do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental e Regular;

Professor de Inglés — Area Especifica — Inglés do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental.

CAPITULO Il
Da Inscricdo

Artigo 3° — Os docentes titulares de cargos procederam as
suas inscricbes, por campo de atuacdo, referentes ao
processo anual de atribuicdo de classes/aulas para o Ano
Letivo de 2021 nas respectivas Unidades Escolares, onde
estdo lotados, no periodo de 07 e 08 de janeiro de 2021,
conforme convocagdo do Diretor da Escola.

§ 1° - O titular de cargo que pretenda exercer jornada
suplementar, a docéncia em sua Unidade de Ensino ou em
outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino,
mediante designagdo nos termos do artigo 23° da Lei
Complementar n° 26/2014, devera cumprir o0 artigo 1° da Lei
Complementar n° 073/2019 que da nova redagéo ao referido
artigo 23°.

§ 2° - Cabe ao professor efetivo — PEB 1l (Inglés, Arte e
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Educacdo Fisica) que pretende exercer, jornada
suplementar, a docéncia em sua Unidade de Ensino ou em
outra Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino,
mediante designacdo nos termos do artigo 23 da Lei
Complementar n° 26/2014, devera cumprir o artigo 1° da Lei
Complementar n° 073/2019 que da nova redagéo ao referido
artigo 23°.

§ 3° - Os docentes que estiverem afastados a qualquer
titulo, ficardo igualmente convocados para efetuarem suas
inscricdes para este fim e também para atribuicdo de
classes/aulas no processo inicial ou durante o referido Ano
Letivo.

§ 4° - Os docentes readaptados também ficardo igualmente
convocados para efetuarem suas inscrigcdes para este fim e
também para atribuicdo de classes/aulas no processo inicial
ou durante o referido Ano Letivo.

§ 5° - Os docentes estaveis — celetistas, titulares de
emprego publico, ficam convocados a efetuarem suas
inscricdes na Unidade de classificagdo de seu cargo, para
fins de inscricdo e possivel atribuicdo de classes/aulas no
processo inicial ou durante o referido Ano Letivo de 2021.

CAPITULO Il
Da Classificagio

Artigo 4° - Os docentes inscritos para o0 processo de
atribuicdo de classes/aulas serdo classificados, em nivel de
Unidade Escolar e de Departamento de Educagdo, de
acordo com os critérios estabelecidos:

| — Quanto a situacao funcional:

Titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino, afastados
junto ao Sistema Municipal de Ensino, por forgca da
Municipalizagdo em Convénio de Parceria Estado/Municipio;
Titulares de cargo do Sistema Municipal de Ensino, providos
mediante concurso de provas e titulos correspondentes as
classes a serem atribuidas;

Titulares de cargo do Sistema Municipal de Ensino que
estejam adidos;

Professores readaptados no Sistema Municipal de Ensino
e/ou afastados a qualquer titulo;

Professor estavel classificado na Unidade Escolar;
Professores aprovados em Processo de Selecdo n°
002/2019, no periodo de sua validade, para vagas
eventuais/substituicdes correspondentes as classes/aulas a
serem atribuidas.

Il — Quanto a habilitagao:

Nas modalidades:
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- Ensino Infantil — PEB |
- Ensino Fundamental — PEB | e Educacgao Especial;
- Professor de Educacéo Fisica, Inglés e Arte — PEB I

Il - Quanto ao tempo de servico, no campo de atuagdo
relativo as classes/aulas a serem atribuidas, foram
conferidos os seguintes pontos aos docentes efetivos:

No Magistério Publico Municipal de Auriflama — 0,001 (um
milésimo) de ponto por dia, até no maximo 20,00 (vinte)
pontos tendo como data base 30 de junho de 2020.

IV — Quanto aos titulos:

Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos do Municipio de Auriflama para provimento do cargo
de que é titular: 10,00 (dez) pontos;

Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos do Municipio de Auriflama para a area do magistério
publico, tendo sido o referido certificado nao utilizado para a
efetivagdo de cargo dentro do Sistema Municipal de Ensino:
01,00 (um) ponto por cada certificado apresentado;
Certificado de conclusdo de curso em nivel superior de
Pedagogia - Licenciatura Plena — 2,00 (dois) pontos;
Certificado de conclusdo de curso em nivel superior de
Licenciatura Plena — em qualquer area da educacgao: 1,00
(um) ponto, no maximo 01 (um) certificado;

Certificado de conclusdo de curso de Pdés-graduagao (latu
sensu), correspondente ao campo de atuagdo relativo as
classes/aulas a serem atribuidas ou na area da Educacgao:
3,00 (trés) pontos, no maximo de um certificado.

Diploma de mestre (stricto sensu), correspondente ao
campo de atuagdo relativo as classes/aulas a serem
atribuidas ou na area de Educacgdo: 5,00 (cinco) pontos;
Diploma de doutor (stricto sensu), correspondente ao campo
de atuacgao relativo as classes/aulas a serem atribuidas ou
na area de educacgdo: 10,00 (dez) pontos.

V — Quanto a assiduidade:

N&o ter mais que dez (10) faltas/aulas em HTPC no periodo
de 01/07/2019 a 30/06/2020: 0,5 (meio) ponto;

N&o ter mais que 30 (trinta) faltas/dias (licenga-saude ou
atestado médico) de 01/07/2019 a 30/06/2020: 2,0 (dois)
pontos.

§ 1° - E vedada a atribuicdo acumulativa de pontos das
alineas f e g do Inciso IV.

§ 2° - O tempo de servigco de que trata o inciso Il deste
artigo sera apurado deduzindo-se as faltas que n&o constam
no paragrafo 2° do artigo 64 da Lei Complementar n° 26 de
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04 de abril de 2014, retificado pela Lei Complementar n® 33
de 22 de outubro de 2014.

§ 3° - O tempo de servico do docente, trabalhado em
afastamento nas fungbes de Vice-diretor, Professor
Coordenador Pedagégico e Fungdo Gratificada na Rede
Municipal de Ensino, inclusive o tempo de servico na
condicao de readaptado, sera computado regularmente para
fins de classificagdo no processo de atribuicdo de
classes/aulas, no magistério quando for o caso.

§ 4° - A pontuacdo de que trata o inciso IV (itens de "a" até
"g") eV (itens "c", "d" e "e") deste artigo, somente podera ser
computada mediante apresentagdo de certificado original,
com cépia reprografica, para retencdo na Unidade Escolar
de inscricdo.

§ 5° - Em caso de empate de pontuagdo na classificagdo
dos inscritos, o desempate se efetuara na ordem a seguir de
prioridade:

Pela maior idade;
Maior nimero de filhos.

§ 6° - A classificacdo dos inscritos obedeceu ao seguinte
cronograma, conforme COMUNICADO DE 06 DE JANEIRO
DE 2021, do Departamento de Educag¢ao Municipal:

Dia 11/01/2021 - Fixagdo de classificacdo nas respectivas
Unidades Escolares;

Dia 12 a 15/01/2021 — Interposi¢&o de recursos;

Dia 18/01/2021 - Decisdo dos recursos e fixacdo da
classificagdo final nas Unidades Escolares;

Dia 19/01/2021 — As unidades escolares enviardo as listas
para o Departamento de Educagéo;

Dia 20/01/2021 — O Departamento de Educacgdo afixara as
listas de classificados.

Artigo 5° - As jornadas semanais de trabalhos docentes sdo
assim constituidas:

| — Jornada de trabalho de 30 horas/aulas semanais —
Educacdo Fundamental — PEB | e Educacéo Infantil — PEB |
e Educacéo Especial:

a) 20 horas aulas de trabalho com aluno;

b) 02 horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC;

¢) 03 horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
— HTPL;

d) 05 horas de trabalho pedagdgico individual na escola -
HTPI.

Il - Jornada de trabalho de 40 horas/aulas semanais —
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Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Educagdo
Fisica, Inglés e Arte:

26 horas aulas de trabalho com aluno;

03 horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC;

04 horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha —
HTPL;

07 horas de trabalho pedagégico individual na escola — HTPI

Artigo 6° - A classificagdo dos docentes estaveis e celetistas
seguem 0 mesmo critério, ou seja, por situagdo funcional,
tempo de servigo, titulos e assiduidade.

CAPITULO IV
Da atribuig¢éo

Artigo 7° - A atribuicdo de classes/aulas, no processo inicial,
aos docentes inscritos e classificados, seguindo os critérios
e disposicles estabelecidas, consideradas as Fases | e I,
obedecera a seguinte ordem sequencial de etapas:

| - Fase I:
Dia: 25/01/2021

Horario: 08:30 horas para PEB I/Efetivos, readaptados e
afastados a qualquer titulo (Sala Regular e Educacgao
Especial) — as 10:30 horas para PEB I/Efetivos — as 11:30
horas para PEB Il/Efetivos.

Local: "E.M.E.F. Prof.2
Alfredo Dainezi - n°

Clara Carvalho Ferreira”, Rua:

50-43, Bairro Cachopa.

1 — Aos efetivos da rede estadual de ensino, readaptados e
afastados a qualquer titulo;

2 — Aos efetivos da rede municipal de ensino, readaptados e
afastados a qualquer titulo;

3 — Aos titulares de cargos adidos;

4 — Aos titulares de cargos, removidos "ex-officio";

5 — Aos Professores efetivos de Educacéo Fisica, no que se
refere as aulas especificas.

Il — Fase Il:
Dia: 27/01/2021
Horario: 08:30 horas

Local: "E.M.E..F. Prof.2 Clara Carvalho Ferreira”, Rua:

Alfredo Dainezi - n° 50-43, Bairro Cachopa.

Se houver qualquer necessidade proveniente de quaisquer
afastamentos do titular de cargo, obedecida a classificagdo
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geral do Processo Seletivo n°® 002/2019.

§ 2° - As classes/aulas de Educacdo de Jovens e Adultos —
EJA, se houver, deverdo ser constituidas, inicialmente aos
docentes adidos, € na falta destes, sera obedecida a lista,
conforme classificagdo geral do Processo Seletivo n°
002/2019;

§ 3° - As aulas que constituam projetos da pasta e outras
modalidades de ensino serdo constituidos, inicialmente aos
docentes adidos e, na falta deles, sera obedecido o
Processo Seletivo n° 002/2019, porém através de entrevista
pelo Diretor do Departamento de Educacdo Municipal e
Supervisor de Ensino;

§ 4° - Os docentes titulares de cargo que ja se encontram
em afastamento da sala de aula, por quaisquer motivos,
poderdo ter classes/aulas atribuidas, de acordo com
classificagdo geral do Processo Seletivo n° 002/2019,
somente se for efetivamente ministra-las;

§ 5° - Ao docente titular de cargo que se encontre
aguardando pericia e/ou publicacdo de readaptagio, por
ocasido do processo inicial ou mesmo durante o ano, é
vedado qualquer atribuicdo que implique aumento de carga
horaria;

§ 6° - As classes/aulas atribuidas aos titulares de cargo, no
processo inicial, que tenham sido liberadas por motivo de
readaptacdo, aposentadoria, exoneragdo ou outras
vacancias, estardo disponiveis para atribui¢do:

Ao professor titular de cargo adido;

Aos removidos por “ex-officio”;

Aos professores aprovados em Processo Seletivo, apds a
conclusdo do mesmo, de acordo com a classificagao,
periodo de vigéncia para vagas eventuais e/ou substituicdes
tempordrias correspondentes as classes/aulas a serem
atribuidas.

§ 7° - As classes/aulas que surgirem, ap0s O processo
inicial, ou seja, 25 de janeiro de 2021, em substituicdo nos
casos de afastamento, que ndo os do paragrafo anterior, por
periodo acima de 30 dias, serdo atribuidas aos docentes de
acordo com o artigo 25 da Lei Complementar n° 26/2014;

§ 8° - A atribuicdo de classes/aulas, no processo inicial,
caracterizando aumento de carga horaria, s6 podera ser
atribuida se o docente n3o estiver afastado ou em licenga, a
qualquer titulo entrando no dia imediato da atribui¢cdo e ter
sido classificado no Processo Seletivo n° 002/2019, na
efetiva assungdo do seu exercicio;

§ 9° - O titular de cargo que estiver exercendo Jornada
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Suplementar, também ndo podera exceder a 6 (seis) faltas
médicas na Jornada Suplementar, cessando a designacgio
na Jornada Suplementar;

§ 10° - O docente titular de cargo que estiver cumprindo
Jornada Suplementar, ndo podera desistir da mesma em
virtude de uma outra que surgir na rede;

Artigo 8° - A atribui¢cdo de aulas do curso de Educacado de
Jovens e Adultos — EJA, se houver, far-se-a juntamente as
aulas de ensino regular, observados os mesmos critérios de
habilitagdo e de qualificacdo docente, e devera, em razéo da
semestralidade do curso, realizar-se em momento distinto:
um, precedente ao primeiro termo, o outro, ao inicio do
segundo termo, caracterizado como atribuicdo durante o
ano, podendo ser atribuidas para constituicdo de jornadas
de trabalho do titular de cargo adido.

Artigo 9° - As aulas de Empreendedorismo serdo ministradas
pelo professor da classe e fardo parte da carga horaria
semanal do Professor de Educacdo Basica |.

Artigo 10° - As aulas de Inglés, Arte e Educacgdo Fisica,
previstas nas matrizes curriculares dos anos iniciais do
Ensino Fundamental e Ensino Infantil, deverdo ser
desenvolvidas:

1 — Por Professor Efetivo da Rede Municipal ou aprovado no
Processo Seletivo n°® 002/2019 para vagas eventuais e/ou
substituicdo temporaria correspondente as classes/aulas a
serem atribuidas;

2 — Em horario regular de funcionamento da classe;

3 - Pelo Professor da classe, quando comprovada a
inexisténcia ou auséncia do Professor Especialista e/ou
extraordinariamente pelos classificados no Processo
Seletivo n° 002/2019.

Artigo 11° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagcao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario e
Resolugdes anteriores a esta.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 08 de janeiro de 2021.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO MUNICIPAL

Katia Conceigdo Morita de Carvalho
Prefeita Municipal Auriflama
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RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03
(17) 3482-9000
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Centro - CEP - 15350-000 - Auriflama/SP
www.auriflama.sp.gov.br

\ www.facebook.com/prefeituraauriflama

= PORTARIA N.° 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2021=

“Dispde sobre a concessdo de férias regulamentares aos servidores que especifica, e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AURIFLAMA-SP.

No uso das atribuicdes que lhe s@io conferidas pela legislacdo vigente e
consubstanciadas na Lei Organica Municipal e na Lei Complementar n° 25 de 04 de Abril de 2014,
Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais de Auriflama — Regime Juridico Unico;

Considerando, o processo do TC referente a instrucdo UR-15, sobre Férias
vencidas e acumuladas, ndo obstante o artigo 178 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Auriflama proibir a acumulacdo de férias, visto que varios servidores da Prefeitura Municipal
possuem férias acumuladas, em alguns casos mais do que uma, sem as respectivas fundamentagdes
de absoluta necessidade de servicos desses servidores, e considerando, o Artigo n°® 339 e as
disposi¢des do Artigo n° 180 da Lei Complementar n° 25 de 04 de Abril de 2014.

RESOLVE:-

I — Conceder férias regulares aos servidores abaixo relacionados, conforme
Anexo I.

IT — Determinar a Divisdo de Pessoal para que proceda aos registros e demais
atos pertinentes a edi¢cdo desta Portaria.

III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 05 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

IV - Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 04 de janeiro de 2021.

KATIA CONCEICAO MORITA DE CARVALHO
Prefeita Municipal

Registrada em livro prépria e publicada por afixacdo no quadro de editais.
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RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA Més/Ano
ANEXO | - PORTARIA N° 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2021. 01/2021
Férias
Péagina 1 de 2
Trabalhadores em Gozo de Férias 05/01/2021
Nome/Cargo Rg Unidade Per.Aquisitivo _ Periodo de Gozo Fé[iasIAbono _
ADAIAS RICARDO DOS SANTOS 41.104.507-6  MANUTENCAO DOS SERVICOS 12/05/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 FAZENDARIOS 4 11/05/2020
ASDEVALDO LINO DE PAULA 24.203.177-8  MANUTENGAO DOS SERVICOS 01/09/2019  05/01/2021 - 03/02/2021 3000
0173 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 31/08/2020
CARLOS EDUARDO DA SILVA 20.940.666-0  ADMINISTRACAO 02/01/2020  05/01/2021 - 03/02/2021 3000
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 4 01/01/2021
CASSIA CRISTINA CAVALCANTI POLO  30.273.890-3  MANUTENGAO DO CRAS 10/12/2019  06/01/2021 - 20/01/2021 15/0
0212 - INSTRUTOR DE EDUCAGAO 4 09/12/2020
CELIA JANUARIA RODRIGUES 22.526.876-0  FUNDEB-OUTROSSERVIDORES  20/01/2020  19/01/2021 - 02/02/2021 15/0
0330 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 28/01/2021
CHRISTIANE PROCOPIO DE OLIVEIRA  18.305.117 DEPARTAMENTO DE ASSIST. € 01/07/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0176 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 4 30/06/2020
CLEIA BUSTO VILELA OLIVEIRA 26507.744-7  FUNDEB PROFESSORES _ 17/12/2019  19/01/2021 - 0210212021 15/0
0241 - PROF. DE EDUCAGAO BASICA - | - 4 16/12/2020
CLEIA BUSTO VILELA OLIVEIRA 26.507.744-7  CRECHES MUNICIPAIS 07/12/2019  19/01/2021 - 02/02/2021 15/0
0246 - PROF. DE EDUCAGCAO INFANTIL - 3 06/12/2020
EMERSON CORREA 21.670.737 MANUTENGAO DO FUNDO 01/09/2017  11/01/2021 - 09/02/2021 3000
0234 - MOTORISTA - 40 HORAS MUNICIPAL DE SAUDE 3 31/08/2018
FRANCIELE BORIOLA FRANZIN 35.164.674.7  ADMINISTRAGAO 01/08/2018  05/01/2021 - 03/02/2021 3000
0255 - TELEFONISTA - 40 HORAS 4 31/07/2019
FRANKLIN AUGUSTO POZZA FAVARO ~ 33.853.997-9  ADMINISTRAGAO 14/10/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 4 13/10/2020
HELVIA MARIA JANUARIO 27.861.684-7  MANUTENAODOFUNDO 08/02/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0178 - ATENDENTE - 40 HORAS SOCIAL 4 07/02/2020
IVONETE BORGES PIRES 16.427.864 MERENDEIRAS 15/07/2019  05/01/2021 - 19/01/2021 15/0
0196 - COZINHEIRO - 40 HORAS 4 14/07/2020
JOSE MARCOS PEREIRA 20.279.380-7 ~ FUNDEB-OUTROS SERVIDORES  14/10/2019  05/01/2021 - 19/01/2021 15/0
0173 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 13/10/2020
JOSE MARTINS DA SILVA 17.138.224 MANUTENGAO DA ESCOLA 20/12/2018  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0173 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 19/12/2019
JULIANO CESAR DE OLIVEIRA 30.520.600-6  MANUTENGAO DE PRACAS £ 09/02/2019  05/01/2021 - 03/02/2021 3000
0173 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 08/02/2020
JULIANO SCARANELLO NETO 24.205.511-4  ADMINISTRACAO 04/07/2017  05/01/2021 - 14/01/2021 10/0
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 4 03/07/2018
LEILA MARCIA VIEIRA LORENTE 35.164.685-1  MANUTENGAO DO FUNDO 27/08/2019  05/01/2020 - 14/01/2020 10/0
0172 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 26/08/2020
LEIVA VITORIA MARINO 22.843.762-3  MERENDEIRAS 14/10/2019  05/01/2021 - 19/01/2021 15/0
0196 - COZINHEIRO - 40 HORAS 4 13/10/2020
LUCIANA CRISTINA BERTOCO 23.525.649-3  MANUTENGAO DO CRAS 09/09/2019  05/01/2021 - 03/02/2021 3000
0172 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4 08/09/2020
MARA LUCIA GANDOLFO 40.727.537-X  MERENDEIRAS 11/09/2019  05/01/2021 - 03/02/2021 3000
0235 - NUTRICIONISTA - 40 HORAS 4 10/09/2020
PAULA ANDREA MIRANDA HERNANDES  25.509.220-5  MANUTENGAO DOS SERVIGOS 01/09/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 4 31/08/2020
PRISCILA FERNANDA RODRIGUES DE ~ 48.901.827-0  ADMINISTRACAO 13/03/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 4 12/03/2020
Fiorilli S/C Software Ltda. [12/DIEGO/PMAURIFLAMA.DIEGO.CORREIA] {7.5.302.23.14221/R/14221}

Municipio de Auriflama — Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n® 2.442, de 16 de maio de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL DE

AI]RIPLAMA www.auriflama.sp.gov.br - www.auriflama.sp.gov.br/doa

08 de Janeiro de 2021 Ano 2021 - Edicdo n° 343 - ORDINARIA Pagina 7 de 10

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA Més/Ano
ANEXO | - PORTARIA N° 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2021. 01/2021
Férias
Pagina 2 de 2
Trabalhadores em Gozo de Férias 05/01/2021
Nome/Cargo Rg Unidade Per.Aquisitivo Periodo de Gozo Férias/Abono
ROBERTO PEREIRA DE SOUZA 18.549.666 MQ'B\‘;J,IE';CAO DOS SERVICOS 01/08/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0251 - TECNICO AGROPECUARIO - 40 a 31/07/2020
SUZETI APARECIDA BRACCIALLE VITRIO 9.903.781-6 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 12/08/2019  06/01/2021 - 25/01/2021 20/0
0198 - DIRETORA DE ESCOLA - 40 HORAS a 11/08/2020
VANDER FERMINO 23.008.115-0 FUNDEB - OUTROS SERVIDORES 28/11/2019  19/01/2021 - 02/02/2021 15/0
0173 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS a 27/11/2020
VANDERLEI RIBAS JUNIOR 32.370.797-X  ADMINISTRAGAO 09/02/2019  05/01/2021 - 24/01/2021 20/0
0259 - VIGIA - 40 HORAS SEMANAIS a 08/02/2020
VANESSA ADRIANA DA SILVA LIMA 23.404.459-7 Rgm’\ﬁaﬁiﬂg DE 12/09/2019  05/01/2021 - 14/01/2021 10/0
0180 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 ¢ a 11/09/2020
Fiorilli S/C Software Ltda. [12/DIEGO/PMAURIFLAMA.DIEGO.CORREIA] {7.5.302.23.14221/R/14221}
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E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03
(17) 3482-9000
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Centro - CEP - 15350-000 - Auriflama/SP

www.auriflama.sp.gov.br

\ www.facebook.com/prefeituraauriflama

= PORTARIA N° 03 DE 04 DE JANEIRO DE 2021 =
“Dispde sobre a relotagdo da Servidora Municipal SUZETI APARECIDA BRACCIALLE
VITRIO”, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AURIFLAMA-SP.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, e consubstanciado na Lei Organica Municipal e na Leis Complementares n° 24 e 25 de
04 de abril de 2014, respectivamente, a Estrutura do Plano de Cargos, Remuneracéo e Evolucio
Funcional, e ESTATUTO dos Servidores Publicos do Municipio de Auriflama - Regime
Juridico Unico;

RESOLVE:-

I — Relotar, a partir do dia 07 de janeiro de 2021, a servidora
municipal SUZETI APARECIDA BRACCIALLE VITRIO, portadora da cédula de
identidade RG n® 9.903.781-6 e do CPF: 025.882.628-21, titular do cargo de provimento efetivo

de Diretora de Escola, o qual desempenhava suas fungdes na E.M.E.F. Dona Conceicdo de
Oliveira Moreira; para prestar servigos junto a EM.E.I. Maria Olivia Faga Truffa;

IT - Dispor, que a servidora mencionada no item I, devera cumprir
sua jornada normal de trabalho, em setor e horario estipulado pela Dire¢io do referido

Departamento.

III — Determinar, a Divisdo de Pessoal, para que proceda quanto
aos registros e demais atos pertinentes a edi¢do desta Portaria.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
surtindo seus efeitos a partir de 07 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario

V — Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 04 de janeiro de 2021.

KATIA CONCEICAO MORITA DE CARVALHO
Prefeita Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no quadro de editais.
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E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03
(17) 3482-9000
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Centro - CEP - 15350-000 - Auriflama/SP
www.auriflama.sp.gov.br

\ www.facebook.com/prefeituraauriflama

= PORTARIA N° 04 DE 04 DE JANEIRO DE 2021 =
“Dispoe sobre a relotagdo da Servidora Municipal ELISSANDRA FORNAZARI GALDEANO
BORASCHI”, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AURIFLAMA-SP.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, e consubstanciado na Lei Organica Municipal e na Leis Complementares n® 24 e 25 de
04 de abril de 2014, respectivamente, a Estrutura do Plano de Cargos, Remuneragio e Evolugdo
Funcional, e ESTATUTO dos Servidores Publicos do Municipio de Auriflama - Regime
Juridico Unico;

RESOLVE:-

I — Relotar, a partir do dia 07 de janeiro de 2021, a servidora
municipal ELISSANDRA FORNAZARI GALDEANO BORASCHI, portadora da cédula de
identidade RG n® 24.762.497-4 e do CPF: 132.224.968-70, titular do cargo de provimento efetivo
de Diretora de Escola, o qual desempenhava suas fun¢des na EM.E.F. Ana Maria de Azevedo
Angeli; para prestar servigos junto a EM.E.L. Virginia Bertatti Miranda;

IT — Dispor, que a servidora mencionada no item I, deverd cumprir
sua jornada normal de trabalho, em setor e horario estipulado pela Dire¢do do referido

Departamento.

II — Determinar, a Divisdo de Pessoal, para que proceda quanto
aos registros e demais atos pertinentes a edicdo desta Portaria.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
surtindo seus efeitos a partir de 07 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario

V — Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 04 de janeiro de 2021.

KATIA CONCEICAO MORITA DE CARVALHO
Prefeita Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixacdo no quadro de editais.
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E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03

(17) 3482-9000
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-65 - Centro - CEP - 15350-000 - Auriflama/SP

www.auriflama.sp.gov.br

\ www.facebook.com/prefeituraauriflama

= PORTARIA N° 05 DE 04 DE JANEIRO DE 2021 =
“Dispde sobre a relotagdo da Servidora Municipal ALESSANDRA DA SILVA NUNES
GUIMARAES ", e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AURIFLAMA-SP.

No uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
vigente, e consubstanciado na Lei Organica Municipal e na Leis Complementares n° 24 e 25 de
04 de abril de 2014, respectivamente, a Estrutura do Plano de Cargos, Remuneracéo e Evolucio
Funcional, e ESTATUTO dos Servidores Publicos do Municipio de Auriflama - Regime
Juridico Unico;

RESOLVE:-

I — Relotar, a partir do dia 07 de janeiro de 2021, a servidora
municipal ALESSANDRA DA SILVA NUNES GUIMARAES, portadora da cédula de
identidade RG n° 23.313.226-0 e do CPF: 067.198.088-26, titular do cargo de provimento efetivo

de Diretora de Escola, o qual desempenhava suas func¢des na E.M.E.I. Maria Olivia Fagéa Truffa;
para prestar servigos junto a EEM.E.F. Ana Maria de Azevedo Angeli;

IT - Dispor, que a servidora mencionada no item I, devera cumprir
sua jornada normal de trabalho, em setor e horario estipulado pela Dire¢do do referido

Departamento.

III — Determinar, a Divisdo de Pessoal, para que proceda quanto
aos registros e demais atos pertinentes a edi¢do desta Portaria.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
surtindo seus efeitos a partir de 07 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢gdes em contrario

V — Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 04 de janeiro de 2021.

KATIA CONCEICAO MORITA DE CARVALHO
Prefeita Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no quadro de editais.
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