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E ADMINISTRACAO

= LEI N.° 2614 DE 12 DE MAIO DE 2020 =
“Autoriza o Poder Executivo a conceder isencdo de
Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminacéo
Publica - COSIP aos contribuintes vinculados a unidades
consumidoras enquadradas na Tarifa Social.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AURIFLAMA,
Estado de Sao Paulo, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° — No periodo de 1° de junho a 31 de agosto de 2020,
ficam isentos do pagamento da Contribuicdo para o Custeio
do Servico de lluminagéo Publica - COSIP, os contribuintes
vinculados as unidades consumidoras enquadradas na
Tarifa Social, cujo consumo seja inferior a 220 (duzentos e
vinte) kwh/més.

§ 1° A isencdo serd concedida somente a uma Unica
unidade consumidora por familia de baixa renda.

§ 2° Para receber o beneficio estipulado no caput, a unidade
consumidora deveriq estar devidamente cadastrada na
Concessiondria de Energia Elétrica como categoria de Tarifa
Social e ndo poderd ultrapassar de 220(duzentos e vinte)
kwh/més.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢fes contrarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA, 12 de maio de 2020.

OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN
Prefeito Municipal

ALAIN PATRICK ASCENCIO MARQUES DIAS
Assessor Juridico
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VANESSA ADRIANA DA SILVA LIMA
Diretora do Dept°. Administracdo

Registrado em Livro préprio e publicado por afixacdo no
Quadro de Editais desta Prefeitura e na Imprensa Oficial.

= RESOLUCAO DE N° 03 DE 11 DE MAIO DE 2020 =

Dispde sobre a reorganizacdo do Calendario Escolar Ano
Letivo 2020, as atividades pedagdgicas remotas, sua
realizacdo e registro no periodo de restricdo das atividades
escolares presenciais como medida de prevencdo do
contagio pelo Coronavirus (Covid-19) e da providéncias
correlatas.

A Diretora do Departamento de Educacdo do Municipio de
Auriflama, Estado de S&o Paulo, considerando:

- 0 Decreto N° 032, de 16/03/2020, que suspendeu as aulas
no ambito do Departamento Municipal de educacéo, para
prevenir o contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-19);

- 0 Primeiro Comunicado de 18/03/2020, o Segundo
Comunicado de 27/03/2020, o Terceiro Comunicado de
07/04/2020 e o Quarto Comunicado de 22/04/2020;

- a Deliberacdo 177/2020 do Conselho Estadual de
Educacdo, homologada pela Resolugdo SE, de 18/03/2020,
que fixa normas quanto a reorganizacdo dos calendarios
escolares, devido ao surto global do Novo Coronavirus
(Covid-19);

- 0 artigo 23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) que dispSe em seu § 2° que o calendario
escolar deverd adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive climéticas e econdmicas, a critério do respectivo
sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas
letivas previsto nesta Lei;

- 0 artigo 32, § 4° da LDB que afirma que o ensino
fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia
utilizado como complementacdo da aprendizagem ou em
situagBes emergenciais;

-a MP 934, LDB 9394/96, e Resolu¢do SEDUC 47, de 29 de
abril de 2020.

Resolve:

Artigo 1° - As unidades escolares municipais deverdo
elaborar o calendéario escolar do ano de 2020 de forma a
garantir a carga horaria minima para os diferentes niveis e
modalidades de ensino, respeitadas a proporcionalidade e a
muatua correspondéncia nos cursos que adotam a
organizacdo semestral.

81° - Para garantia da carga horaria minima, poderdo ser
computadas as atividades escolares presenciais e nao
presenciais no numero de horas letivas obrigatorias,
conforme as normas vigentes.
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§ 2° - Para o cumprimento da carga horaria minima para os
diferentes niveis e modalidades de ensino, caso necessario,
devera haver a reposicdo de carga horaria.

§ 3° - E vedada a realizacdo de eventos ou atividades que
ndo estejam previstos na programacdo do calendéario
escolar.

Artigo 2° — Na elaboracéo do calendario escolar para o ano
letivo de 2020, as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino deverdo considerar:

| - inicio do ano letivo: 3 de fevereiro;

Il - encerramento do 1° semestre: 31 de julho;

Il - inicio do 2° semestre: 1° de agosto;

IV - término do ano letivo: 23 de dezembro;

V - férias docentes: de 6 a 20 de janeiro e de 06 a 20 de
abril;

VI - recesso escolar: de 21 a 27 de janeiro; de 23 de mar¢o
a 05 de abril; e no més de dezembro, apds o encerramento
do ano letivo;

VIl - 1° bimestre: de 3 de fevereiro a 30 de maio;

VIII - 2° bimestre: de 1° de junho a 31 de julho;

IX - 3° bimestre: de 1° de agosto a 17 de outubro;

X - 4° bimestre: de 19 de outubro a 23 de dezembro.

§ 1° - Cabera ao Departamento Municipal de Educacéo
definir os Professores e os Professores Coordenadores de
cada unidade escolar que contribuirdo para a construcéo de
materiais de que trata o §1° deste artigo.

Artigo 3° - O calendario escolar do ano letivo de 2020 devera
contemplar as seguintes atividades:

| — formacdo continuada, planejamento e replanejamento
escolar, em periodos néo letivos:

a) de 28 e 29 de janeiro;

b) de 30 e 31 de janeiro;

c) de 22 a 24 de abril.

Il - reunides de conselho de classe/ano/série, em dias que
poderdo ser considerados letivos caso contem com a
participacdo de discentes:

a) 12 reunido: até 2 de junho;

b) 22 reunido: até 4 de agosto;

¢) 32 reunido: até 20 de outubro;

d) 42 reunido: até 23 de dezembro.

Il - reunides com os pais ou responsaveis dos estudantes;
IV - reunides da Associacdo de Pais e Mestres;

VI - reunibes do Conselho de Escola;

VIl - reunibes do Grémio Estudantil.

Artigo 4° — O Departamento Municipal de Educacéo adotara
as diretrizes da Resolucdo SE 47/2020, mediante adeséo
parcial na plataforma Secretaria Escolar Digital, no sitio
eletrénico https://sed.educacao.sp.gov.br/.

§ 1° - A adeséo parcial contempla apenas os periodos dos
incisos | a IV, do artigo 2°, desta resolucéo.

Artigo 5° — As atividades de cunho pedagdgico, inerentes ao
exercicio da funcao docente, quando realizadas em dias
e/ou horarios ndo incluidos na jornada escolar dos
estudantes, desde que previstas no calendario escolar,

integram o0 conjunto das incumbéncias do professor,
conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal 9.394/96.
Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do docente,
guando convocado a realizar atividades a que se refere o
“caput” deste artigo, acarretard em auséncia, conforme a
legislag@o pertinente.

Artigo 6° - O calendario escolar devera ser elaborado pelo
Conselho de Escola, observadas as normas do Conselho
Estadual de Educacao e a legislagédo pertinente, de modo a
assegurar compatibilizagdo com a proposta pedagoégica da
escola.

§ 1° - Fica excepcionalmente prorrogada, se for o caso, a
vigéncia do Conselho de Escola de 2019 enquanto durar a
suspensao das atividades presenciais.

§ 2° - A realizacdo de nova elei¢do, se for o caso, do
Conselho de Escola ocorrera apds o retorno das aulas
presenciais.

§ 3° - O calendario escolar para o ano letivo de 2020 devera
ser elaborado e encaminhado ao Departamento Municipal
de Educacéo para andlise e aprovacgdo, até 15 de maio de
2020. As EMEFs deverdo encaminhar, também, a Diretoria
Regional de Jales/SP.

§ 4° - Apds aprovacdo, o calendario escolar deverd ser
submetido para prévia manifestacdo do Supervisor de
Ensino da unidade escolar e posterior homologacdo do
Diretor do Departamento Municipal de Educacdo, até o dia
22-05-2020.

§ 5° - Na impossibilidade de se fazer cumprir qualquer das
datas elencadas nos artigos 2° e 3° desta Resolucdo, a
alteracdo do calendario dever4a ser acompanhada de
justificativa, a ser aprovada pelo diretor da unidade escolar
para prévia manifestacdo do supervisor de ensino e
posterior homologacdo do Diretor do Departamento
Municipal de Educacao.

8 6° - No decorrer do ano, qualquer alteragéo no calendario
escolar homologado, devera, apés manifestacdo do
Conselho de Escola, ser submetido a nova apreciacdo do
Supervisor de Ensino da unidade escolar e a nova
homologacédo pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacéo.

§ 7° - A realizagdo das reunibes de Conselho de Escola,
APM e Grémio Estudantil poderdo ocorrer de forma nao
presencial, na excepcionalidade do periodo emergencial,
enquanto durarem as restricbes a realizagdo de reunides
presenciais para prevenir a transmissédo da Covid-19, sendo
necesséria a formalizacdo do registro da respectiva Ata,
posteriormente.

§ 8° — A realizacdo das reunibes de Conselho de
Classe/Ano/Série poderdo ser alteradas excepcionalmente
qguando nédo for possivel a realizagdo no prazo previsto, e,
nesse periodo ser realizadas remotamente.

Artigo 7° - Os diretores, professores coordenadores
pedagdgicos com os demais servidores da Unidade Escolar
deverdo no periodo de pandemia, dentre outras
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responsabilidades e tarefas que Ihes competem:

a) Reunir-se, remota e/ou presencialmente, com o grupo da
escola, considerando o0s preceitos sanitarios e médicos
preventivos (uso de mascaras, alcool gel/70, distancia de 2
m e ndo aglomeragéao);

b) Coordenar, distribuir trabalhos e func¢des para os
trabalhadores da unidade escolar em que estdo, zelando
para a realizacdo dos trabalhos com qualidade e na 6tica
prevencionista;

c) Estabelecer, se unindo as orientagfes do Departamento
Municipal de Educagéo, escalas de trabalhos remotos e/ou
presencial, para os cargos/ funcbes e situacbes em que
forem cabiveis pela natureza do exercicio da funcao;

d) Distribuir tarefas, acompanhar processos e resultados de
trabalho para todos os servidores sob a sua gestéo;

e) Organizar e acompanhar o0 acesso e realizagdo das
atividades (estratégias/planilha de monitoramento dos

alunos) juntamente aos professores;
f) Oferecer auxilio aos professores quanto ao
acompanhamento dos plantdes/suporte de estudos;

g) Contactar as familias dos alunos que ndo acessaram ou
buscaram o0s materiais, com base no monitoramento
realizado pelo professor;

h) Monitorar 0s registros de
acesso/execucdo/acompanhamento das atividades,
realizados pelos professores;

i) Acompanhamento da execu¢do das atividades de HTPC
realizados pelos professores e professores coordenadores
pedagégicos;

j) Distribuir as atividades disponibilizadas nas apostilas
NAME/PERSON, no Ilink da Prefeitura, nos APPs
disponiveis, nos cadernos de apoio pedagdgico Prova Brasil
— Lingua Portuguesa e Matematica (do 3° e 5° Ano) e
demais materiais que se fizerem necessarios,
preferencialmente nos plantdes pré-agendados de acordo
com o Protocolo de Atendimento e Orientacdes as Familias,
elaborados por Unidade Escolar;

k) Verificar a necessidade e disponibilidade de montagem e
distribuicdo de materiais — KITs de material escolar e de
escritorio.

[) Orientar as familias que os registros dos alunos devem ser
feitos na apostila, no caderno, nas folhas sulfite recebidos na
escola e 0 mesmo deve ser devolvido no retorno as aulas;
m) Realizar plantdes remotos e/ou presenciais quando
necessario;

n) No retorno as aulas, organizar todo o material utilizado,
incluindo as postagens no Facebook e nos APPs, como
documentacdo comprobatéria para contabilizar como carga
horéria;

0) Na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual devera
constar as estratégias que estdo sendo realizadas no
periodo semanal para atingir o nimero maximo de alunos
(preferencialmente100%) e o total no minimo de 800 horas
no ano letivo;

p) O diretor de escola deverd compartilhar mensalmente por
1Doc uma planilha das acfes realizadas ao Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar.

Artigo 8° - Os professores deverdo atuar em prol das
atividades remotas dos alunos, formagdo continuada e
demais solicitagbes sob a orientacdo do Departamento
Municipal de Educacdo e seus gestores diretos;

§ 1° - Objetivando cumprir as atividades previstas no
calendério da rede municipal e suas demais atribui¢cdes, os
professores que estiverem em atividade laboral remota e
necessitarem de equipamentos ou suporte tecnoldgico
deverdo ir a escola, seguindo todas as normas sanitarias,
para a utilizacdo dos recursos necessarios para realizar as
atividades escolares ndo presenciais e orientar os alunos e
seus responsaveis.

8§ 2° - Os Horérios de Trabalho Pedagégico Coletivo —
HTPC, deverdo continuar sendo realizados semanalmente, a
distancia, em plataformas proprias e/ou outras midias, nos
prazos preestabelecidos, enquanto mantidas as medidas de
isolamento social, de acordo com a carga horéaria de cada
professor.

Artigo 9° - O professor devera nesse periodo, dentre outras
responsabilidades e tarefas que lhe compete:

a) Monitorar o acesso as atividades oferecidas, através de
contato com os alunos e/ou familiares utilizando diversas
estratégias, em horarios previamente estipulados, de acordo
com seu horario de trabalho;

b) Realizar plantGes (remotos e/ou presenciais), em horarios
previamente estipulados, de acordo com seu horario de
trabalho;

¢) Monitorar/mapear/registrar, em planilha propria, o acesso
de seus alunos as atividades disponibilizadas (nas apostilas
NAME/PERSON, no link da Prefeitura, APPs disponiveis);
d) Realizar acbes articuladas com a gestdo e demais
profissionais para que esses materiais cheguem a todos os
alunos, nas diversas estratégias oferecidas;

e) Orientar as familias/alunos que todas essas atividades
disponibilizadas, incluindo as postagens no Facebook e dos
APPs, devem ser enviadas para a escola no retorno as
aulas presenciais, como documentacdo comprobatoria para
contabilizar a carga horéria prevista;

f)  Realizar plantdio de  acompanhamento/suporte
pedagdgico, realizando registros através de planilha de
monitoramento dos alunos e relatérios quinzenais;

g) Acompanhar e dar suporte a aprendizagem através de
meios de comunicacdo (sequéncias didaticas, atividades
complementares, nos cadernos de apoio pedagdgico);
h) Continuar realizando ac¢Bes que ja estdo sendo
executadas por iniciativa de cada unidade, como
complementacgédo e, ndo substituicdo de nenhuma das ac¢fes
articuladas pelo Departamento Municipal de Educacdo. As
acOes realizadas devem ser registradas e enviadas pelo
diretor, mensalmente a supervisdo de ensino da unidade;
Artigo 10 - O professor do Atendimento Educacional

Municipio de Auriflama — Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n°® 2.442, de 16 de maio de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL DE

AURIFLAMA

13 de Maio de 2020 Ano 2020 -

Edicdo n° 241 - ORDINARIA

www.auriflama.sp.gov.br - www.auriflama.sp.gov.br/doa

Pagina 4 de 6

Especializado - AEE, devera oferecer aos alunos com
deficiéncia a flexibilizacdo das propostas, plantdo de
davidas, atividades especificas a diversidade pedagdgica e
de desenvolvimento neuropsicomotor, em parceria com 0s
professores regulares e a gestdo escolar.

Paragrafo Unico - O trabalho do Professor do AEE deve ser
registrado conforme orientacdes ao professor da classe
regular, apontando como ocorreu a sua interagdo remota
com os alunos, garantindo assim um ensino que assegure
0S recursos e estratégias adequados para promover a
aprendizagem de todos.

Artigo 11 - No retorno as aulas presenciais, devera ser
proporcionada aos alunos uma Jornada de Revisdo dos
conteddos/habilidades do 1° Semestre e, posteriormente
deverdo ser aplicadas: Avaliagdo Diagndstica.

Paragrafo Unico - Os alunos que apresentarem maiores
dificuldades de aprendizagem deverdo ser encaminhados a
recuperacdo continua e/ou paralela, para a consolidagéo de
aprendizagens essenciais para superar o curso educacional
no retorno as aulas presenciais.

Artigo 12 - As atividades escolares ndo presenciais,
destinadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino de
Auriflama/SP, deverdo ser objeto de planejamento e
execucao da unidade escolar, coordenado pela Direcdo da
Escola e Professor Coordenador Pedagdgico.

Artigo 13 - O desenvolvimento das atividades escolares ndo
presenciais na modalidade semipresencial podera
contemplar o uso de recursos digitais, materiais impressos
com orientacBes por meio de textos, estudo dirigido,
pesquisas, entre outros, respeitadas as especificidades e
considerando os recursos disponiveis.

§ 1° - Para contabilizacdo da carga horaria cumprida, a
realizacdo das atividades dos docentes com seus alunos
devem ser devidamente registradas, em atendimento as
normas em vigor.

§ 2° - A Diregéo da escola e os docentes devem articular-se
com as familias nas decisbes e demais informacdes
necessarias, enquanto permanecer a suspensao das aulas
presenciais no periodo de prevencdo de contagio pelo
coronavirus (COVID-19).

§ 3° - O Departamento Municipal de Educacdo podera
expedir novas instru¢cdes complementares a fim de detalhar
0os procedimentos para Vverificagdo dos registros das
atividades escolares referidas no “caput” deste artigo.
Artigo 14 - As atividades complementares organizadas, para
0 Ensino Fundamental, poderdo ser consideradas horas
letivas, portanto deverdo garantir a qualidade na
aprendizagem, com plantdes de duvidas com professores
(remotos ou presenciais seguindo as normas sanitarias),
documentadas, prevendo abordagem nas diferentes areas
do conhecimento de acordo com a Matriz Curricular.
Artigo 15 - Para as criancas da Educacéo Infantil serdo
oportunizadas atividades complementares com a finalidade
de orientagdo as familias, organizagdo e sugestéo de rotina,

fomento as vivéncias e ao repertorio cultural das criancas,
nos mesmos parametros ja dispostos, desde que em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Educagéo e
Material NAME/PEARSON.

Artigo 16 - A EJA — Educacéo de Jovens e Adultos também
serdo disponibilizadas atividades complementares de acordo
com a particularidade, ofertando oportunidades educacionais
apropriadas, que sejam consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condicbes de vida e de trabalho.
As diretrizes para o cébmputo das horas letivas nos mesmos
parametros ja dispostos, desde que em consonancia com as
diretrizes do Ministério da Educacao.

Artigo 17 - Os profissionais da Educacdo (gestores,
professores coordenadores pedagoégicos, professores,
estagiarios, equipe de apoio e demais funcionéarios) devem
atuar para alcancar a todos os alunos e familias, garantindo
e incentivando a realiza¢do das atividades estipuladas pelo
Departamento Municipal de Educacéo e pela escola, além
de apoiar a realizacdo dessas atividades.

Artigo 18 - A Avaliagcdo serd compreendida como um
conjunto de atuagcbes e que terd funcdes de alimentar,
sustentar e orientar a intervencdo pedagdgica, em suas
praticas de aprendizagem da crianga que constituird em
observar as conquistas, avancos, por meio de registros
escritos,  relatérios,  portfolios, fotografias, videos,
depoimentos e desenhos enviados por APPs disponiveis,
site oficial da Prefeitura Municipal de Auriflama — Programa
Escola em Casa.

Artigo 19 - A elaboracdo do Calendario de Frequéncia
Municipal para o Ensino Infantil de Tempo Integral segue as
mesmas diretrizes regulamentadas nessa resolucao.

Artigo 20 - Para cumprimento do disposto nesta Resolugéo,
o Departamento Municipal de Educacdo podera publicar
instrucbes complementares.

Paragrafo Unico: O Departamento Municipal de Educagédo
republicard o documento orientador sobre o Calendéario
Escolar 2020, no Diario Oficial de Auriflama, sitio
http://www.auriflama.sp.gov.br/.

Artigo 21 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposic6es em contrario.
Departamento Municipal de Educacao, 11 de maio de 2019.

Otéavio Henrique Ortunho Wedekin

Prefeito Municipal de Auriflama/SP

Alain Patrick Ascénsio Marques Dias
Assessor Juridico
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Suzeti Aparecida Braccialle Vitrio
Diretora do Departamento de Educagéo Municipal
Portaria N° 007/2017

Registrado em Livro Préprio e publicado no DOA - Diario
Oficial Eletrénico de Auriflama
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