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= LEI N.°c 2577 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019 =
"Dispbe sobre a criacho da Funcdo Gratificada de
Tesoureiro da Céamara Municipal de Auriflama, e d&
providéncias correlatas".

A CAMARA MUNICIPAL DE AURIFLAMA, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas prerrogativas inerentes, faz saber que
o Plenario APROVOU e a Sua Exceléncia, o Senhor Prefeito
Municipal, sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa e funcional da
Camara Municipal de Auriflama, definida pela Lei
Complementar n.° 059, de 05 de setembro de 2018, e suas
alteracdes posteriores, a Funcdo Gratificada de Tesoureiro
(FGT).

Paragrafo unico. A funcédo de que trata a presente Lei tem
carga horéaria de 40h (quarenta horas) semanais, as quais
serdo exercidas cumulativamente as atribuices do cargo a
que o servidor designado ocupe titularmente.

Art. 2°. S&o atribuicbes inerentes a funcéo gratificada de
Tesoureiro:

| — manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario,
taldes de cheque e outros valores pertencentes a este ente,
examinando os documentos que Ihe séo apresentados para
atender aos interesses da Camara Municipal de Auriflama;
Il — efetuar pagamento das despesas devidamente
autorizadas;

Il — efetuar conferéncias, conciliagbes bancarias e assinar
documentos pertinentes ao setor financeiro;

IV — efetuar os registros de numerarios, documentos fiscais
e de desembolso;

V — controlar as movimentagbes bancarias e aplicacdes
financeiras, verificando periodicamente o numeréario e os
valores existentes nas contas bancérias do 6rgdo publico,
elaborando todos os servicos de conciliagdo bancaria,
depositos efetuados, transferéncias, cheques e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transacdes
financeiras;

VI — manter o controle de “contas a pagar” e “contas pagas”,
preparando um demonstrativo do movimento diario do caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com
0s respectivos valores em dinheiro ou em cheque, para
apresentar posicdo de situacdo financeira existente;

VIl — habilitar-se perante as instituicbes bancéarias onde a
Caémara Municipal de Auriflama possua movimentacao
financeira, podendo efetuar pagamentos por meio de
programa de gerenciador financeiro, utilizando chave de
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acesso, cuja transacéo deverd ser ratificada, pelo Presidente
da Camara, mediante chave de acesso propria;
VIIl - elaborar prestacdo de contas ou
correlatas;

IX — manter sob sua guarda documentos e registros
financeiros;

X — manter sob sua guarda e responsabilidade certificacéo
digital, sendo a senha pessoal, sigilosa e intransferivel, ndo
devendo ser utilizada sendo pelo servidor titular da mesma,
sob pena de responsabilidade;

Xl — manter sob sua guarda e responsabilidade, todas e
quaisquer senhas de uso proprio da funcdo de Tesoureiro,
sendo as mesmas pessoais, sigilosas e intransferiveis, nao
podendo serem utilizadas sendo pelo servidor titular das
mesmas, sob pena de responsabilidade;

Xl — elaborar resumo diario de tesouraria;

X1l - assinar os cheques e ordens de transferéncia bancaria
juntamente com o Chefe do Poder Legislativo;

XIV — efetuar ou garantir a realizacdo de depoésitos,
transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a
rentabilizacdo dos valores;

XV — assegurar eventuais depdésitos de receita em instituicdo
bancaria e proceder ao seu registro no diario de caixa e no
resumo de tesouraria;

XVI — requerer o duodécimo junto ao Poder Executivo e
atualizar os saldos financeiros;

XVII — emitir ordens de pagamento;

XVIII — executar outras fungdes ou atividades correlatas as
suas funcbes de Tesoureiro que lhe sejam superiormente
determinada, ou impostas por outras leis ou regulamentos.

informacdes

Art. 3°. A designacédo da funcdo de que trata esta Lei se dara
mediante Portaria e, cabera unicamente ao Presidente da
Camara Municipal, dentre os servidores titulares de cargo de
provimento efetivo, preferencialmente estaveis, que
disponham de capacitacdo técnica e profissional para o
exercicio do cargo.

81°. Na designacédo, o Presidente da Camara Municipal
deverd levar em consideracdo os recursos humanos da
Camara Municipal de Auriflama, mediante a seguinte ordem
de preferéncia, quando possivel:

possuir formacédo de nivel superior, preferencialmente em
ciéncias contébeis, economia, administracdo ou bacharelado
em direito;

possuir formagao de nivel médio e técnico em contabilidade;
ter experiéncia na area de financas e contabil;

conhecer da legislacéo referente as financas publicas e lei
de responsabilidade fiscal,

maior tempo de experiéncia na administracdo publica;

ter minimo conhecimento de informatica, necessario ao
exercicio da funcéao.

§2°. N&o poderao ser designados para o exercicio da funcéo
de que trata o caput deste artigo, os servidores que:
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a) sejam contratados por excepcional interesse publico;
b) estiverem em estagio probatério; VANESSA A. DA SILVA LIMA ALAIN
c) tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal PATRICK A. MARQUES
transitada em julgado; Bl%ora do Depte. de

d) exercam funcdes sujeitas ao Sistema de Controle Interno.
83°. Constitui excegdo a regra prevista no 82° alinea “b”
deste artigo, a designacdo de servidor em cumprimento de
estagio probatério, quando ndo houver outro servidor efetivo
gque possa desempenhar tais funcbes e, desde que hajam as
avaliacbes de praxe, nos termos da Lei e, seu
aproveitamento seja superior ao equivalente a 70% (setenta
por cento).

84°  Excepcionalmente, quando ndo for possivel a
designacdo de servidor efetivo para desempenhar as
funcdes descritas no caput deste artigo, podera o Presidente
da Cémara, mediante fundamentacdo, designar servidor de
provimento em comisséo, observado o preenchimento dos
requisitos basicos previstos no 8§1° deste artigo ou outros
estabelecidos por norma especifica.

85°. A designacgdo possui tempo indeterminado, podendo o
servidor ser destituido da Fun¢éo Gratificada de Tesoureiro
a critério do Chefe do Poder Legislativo, ou a pedido do
proprio servidor; considerando-se critérios de
discricionariedade e interesse publico.

Art. 4°, Constituem-se em garantias do designado a Funcéo
Gratificada de Tesoureiro, e dos servidores que porventura
venham a ajudar a integrarem a unidade:

I- independéncia profissional para o desempenho das
atividades na administracdo direta e indireta;

Il- 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis
ao exercicio das atividades de tesouraria.

Art. 5°. O servidor designado, a cujas atribuicdes funcionais
for acrescida as fun¢Bes de Tesoureiro, previstas nesta Lei,
terd direito ao percebimento de gratificacdo no montante de
30% (trinta por cento), a ser calculado sobre o valor da sua
referéncia salarial base, na forma do artigo 22 da Lei
Complementar n.° 059/2018.

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera paga em parcela
destacada no holerite, mensalmente, enquanto durar a
atribuicdo da atividade funcional de Tesoureiro, ndo se
incorporando ao vencimento fixo do servidor designado
quanto a outros beneficios e vantagens.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 05 de novembro de
2019.

OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN
Prefeito Municipal

Assessor Juridico
Registrado em Livro préprio e publicado no Sitio e Imprensa
Oficial do Municipio e por afixacdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura.

= LEI COMPLEMENTAR N.° DE
NOVEMBRO DE 2019 =

“Dispde sobre alteracdo do inciso VI do artigo 7°, artigo 101°
e suprime artigo 23° da Lei Complementar n.° 26, de 04 de

abril de 2014.”

072 DE 05

OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN,
Prefeito Municipal de Auriflama,
Estado de S&o Paulo, etc.

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — O inciso VI do artigo 7° e artigo 101 da Lei
complementar n.° 026/2014 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 7 — ...

VI — licenga prémio, com direito ao gozo de 30 (trinta) dias,
de descanso a cada intersticio de 05 (cinco) anos,
obedecidos os requisitos e condigdes disciplinares pelo
Estatuto dos Servidores Pudblicos do Municipio de
Auriflama;”

Art. 101 — Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia
ou da predominancia do interesse publico, ou de expressa
disposicéo de lei ou convénio, e deste Estatuto, a juizo da
autoridade competente, nenhum servidor publico podera
permanecer afastado do servigo publico municipal por mais
de 02 (dois) anos; nem vir a gozar de outro afastamento,
antes de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
Municipio, contados do encerramento do afastamento
anterior.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2019.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN
Prefeito Municipal
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OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO

Brefaie Municipal

VANESSA A. DA SILVA LIMA ALAIN

PATRICK A. MARQUES

Bl%ora do Depte. de VANBSSANSragiSILVA LIMA ALAIN

Assessor Juridico PATRICK A. MARQUES

Bltora do Depto. de

Registrado em Livro préprio e publicado no Sitio e Imprensa
Oficial do Municipio e por afixacdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura.

= LEI N.° 2579 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019
“Autoriza o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Especial e das Providéncias Correlatas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AURIFLAMA, Estado de Séao
Paulo, etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a
abrir por decreto, crédito adicional especial, no valor até R$.
120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme Convénio n.°
308/2019, destinados a custear despesas com a aquisi¢éo
de 01 ambulancia tipo “A” que sera utlizada pelo
Departamento de Salde e Saneamento no atendimento de
nossa populacéo.

Paragrafo Unico — O crédito a ser aberto nos termos
autorizado pelo “caput” deste artigo, ser4 coberto com
recursos provenientes de excesso de arrecadagdo e/ou por
anulacdo de dotagbes constantes do orgamento vigente, nos
termos do inciso Il, e/ou lll, do § 1° do artigo 43, da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Artigo 2° - Fica o Executivo
Municipal autorizado a proceder alteracfes na Lei do Plano
Plurianual — PPA, e na Lei de Diretrizes Orcamentérias LDO,
vigentes.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor
na data da sua publicacéo.

Artigo 4° -
disposi¢cdes em contrario.

Revogam-se as

Prefeitura Municipal de Auriflama, 05
de novembro de 2019.

Assessor Juridico

Registrado em Livro proprio e publicado no Sitio e Imprensa
Oficial do Municipio e por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura.

= LEI COMPLEMENTAR N.°
NOVEMBRO DE 2019 =
“Dispbde sobre a extincdo de cargos de provimento em
comissdo, comissionados e funcdes comissionadas criadas
pela Lei Complementar n.° 24, de 04 de abril de 2014 e da
nova redagdo ao artigo 22 da mesma Lei."

071 DE 05 DE

OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN,
Prefeito Municipal de Auriflama,
Estado de S&o Paulo, etc.

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — Ficam extintos os cargos constantes do Quadro de
Cargos Permanentes de que trata o Anexo Il — Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo — Sub-quadro - 02 — Quadro
de Provimento em Comisséo, Sub-quadro — 03 — Quadro de
Cargos de Provimento Comissionado e Sub-quadro — 04 —
Quadro de Fun¢Bes Comissionadas que seguem: Assessor
Técnico, Diretor da Divisdo de Cultura, Diretor da Divisao de
Desenvolvimento, Diretor da Divisdo de Ensino, Diretor da
Divisdo de Esporte, Turismo e Lazer, Diretor da Divisdo de
Fomento a Agricultura, Diretor da Divisdo de Fomento a
Pecuéria, Diretor da Divisdo de Servigcos, Diretor da Divisdo
de Vias Publicas, Diretor da Divisdo de Vigilancia Sanitaria,
Diretor da Divisdo de Lazer e Turismo, Diretor da Divisdo de
Regularizacdo Fundiaria e Planejamento Urbano, Assessor
de Gabinete, Chefe do Setor de Almoxarifado e Patriménio,
Chefe do Setor de Cadastro Funcional, Chefe do Setor de
Cadastro Imobiliario Urbano, Chefe do Setor de Cadastro
Rural, Chefe do Setor de Convénios, Chefe do Setor de
Enfermagem, Chefe do Setor de Farmacia, Chefe do Setor
de Fisioterapia, Chefe do Setor de Fomento a Reciclagem e
a Fiscalizacdo de Dejetos, Chefe do Setor de Fomento ao
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Desenvolvimento Econémico, Chefe do Setor de Fomento
ao Desenvolvimento Social, Chefe do Setor de LicitacBes e
Contratos, Chefe do Setor de Manutencgéo Frota, Chefe do
Setor de Preservacado de Mananciais, de Espécies Nativas,
Reflorestamento e da Fauna, Chefe do Setor de Servigcos
Rurais, Chefe do Setor de Servi¢os Urbanos, Chefe do Setor
de Topografia e Cartografia, Chefe do Setor de Transporte,
Chefe do Setor de Tributacdo, Chefe do Setor de Expediente
do D. S. S., Chefe da Secdo de Patrimbnio, Chefe do
Servico de Fiscalizagdo Sanitaria, Chefe do Servico de
Vigilancia Patrimonial, Chefe de Servico de Atendimento da
Unidade Basica de Saude — UBS, Chefe de Servico de
Expediente do Depto. Financas e Planejamento, Chefe do
Servico de Cadastro de Contribuinte, Chefe do Servigo de
Construcdo e Manutencéo de Pontes e Mata-Burros, Chefe
do Servico de Defesa Animal, Chefe do Servico de
Esterilizacdo de Instrumentarios e Materiais médico-
hospitalar da UBS, Chefe do Servico de Esterilizacdo de
Instrumentarios e Materiais Odontolégicos do C. O., Chefe
do Servico de Expediente do Departamento de Assisténcia e
Promocdo Social, Chefe do Servico de Expediente do
Departamento de Esporte, Lazer e Turismo, Chefe do
Servico de Expediente do Departamento Procuradoria do
Municipio, Chefe do Servico de Fiscalizacdo e Controle de
Inseticidas, Herbicidas e Fungicidas, Chefe do Servico de
Fomento ao Esporte, Chefe do Servi¢co de Inspec¢do Animal
— SIM, Chefe do Servico de Manutencdo do Terminal
Rodoviario, Chefe do Servico de Vacinagdo da UBS,
Coordenador da Atencao Basica, Coordenador da Biblioteca
Municipal, Coordenador da Unidade de Amparo e Protecdo
as Criancas — Creches, Coordenador de Programas de
Fomento ao Esporte e Protecdo aos Jovens, Coordenador
de remessa e recebimentos de Processos do Setor de
Protocolo, Coordenador de Unidade de Estratégia de Salde
da Familia — ESF, Coordenador de Urgéncia e Emergéncia
da Unidade de Pronto Atendimento, Coordenador do Centro
Odontolégico, Coordenador do Servigo de Agendamento de
Exames e Ambulancias, Coordenador do Servico de
Regulacdo de Consultas do Servico de Especialidade
Médicas, Coordenador do Servico de Controle dos
Programas Habitacional Popular Urbano, Coordenador do
Servico de Fomento ao Esporte, Coordenador do viveiro de
Mudas do Horto Municipal, Executor de coleta essencial de
lixo urbano, Gestor(a) de Servicos Odontoldgicos
Especializados em Endodontia, Cirurgia Oral Menor, de
tecidos, moles e duros e Periodontia, Gestor do Programa
Viva Leite, Operador de motosseras e rogcadeiras manuais,
elétricas ou motor mecanizadas, Responséavel pelo acesso e
zeladoria da Escola Técnica Agricola, Responsavel pelo
acesso e zeladoria do Centro Poli Esportivo, Responséavel
pelo acesso e zeladoria do Estadio Municipal, Responsavel
pelo acesso e vigilancia do Recinto de Exposicdes e
Eventos, Responsavel pelo controle de trafego do veiculo da
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, Responsavel pelo

Servigco de Cadastro funcional, Responsavel pelo Servigo de
Controle de Editais e Contratos, Responsavel pelo Servigco
de Controle de Frequéncia e Folha de Pagamento,
Responsavel pelo Servico de Controle de Reserva de
Dotacdo or¢camentaria, Responsavel pelo servi¢co de cotagao
de precos, Responsavel pelo servico de Lavagem de
Veiculos, Responsavel pelo Servico de Manutencdo dos
modveis e equipamentos mobiliarios, Responsavel pelo
Servico de Registro e Controle de Empenhos, Responsavel
pelos servicos de Zeladoria de Pragas e Jardins.

Art. 2° Os Sub-Quadro 02, Sub- Quadro — 03 e Sub-Quadro
04 do Anexo — Il passam a vigorar conforme segue e faz
parte integrante desta Lei.

Art. 3° O artigo 22° da Lei complementar n.° 024/2014 passa
a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 22 — As contratacGes poderdo ser feitas independente
da existéncia de cargo, mediante a identificacdo da fungéo e
pelo prazo maximo de até 12(doze) meses, prorrogavel por
até igual periodo.”

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
surtindo seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2019.
Art. 5°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO
Brefaie Municipal
VANESSA A. DA SILVA LIMA ALAIN
PATRICK A. MARQUES
Blstora do Depto. de

Assessor Juridico

Registrado em Livro préprio e publicado no Sitio e Imprensa
Oficial do Municipio e por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura.
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Frot Diretor da Diviséo de Inovacao
a Diretor da Divisao de Pessoal

Diretor da Divisdo de Planejamento
Diretor da Divisdo de Servico Funerario Municipal
Diretor da Divisédo de Comunicacao

01 01 01 01 01 01

01 01 01 01 CC6 CC3

CC4 CC.3

CC4 CCh CC3 <CC3 <CcC8 CC5
22 23 Professor ~ Coordenador Pedagdgico

Vice Diretor de Escola

05 05 EM/A- EM/A-

\Y Y

OBS: EM/A-V = Estatuto do Magistério — Anexo

Y,
SUB-QUADRO -
03
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
ANEXO - COMISSIONAD
I QUADROS DE CARGOS o
PERMANENTES. (4rea de recrutamento: Ampla-Limitada)
SUB-QUADRO -
02 N.° Ordem denominacdo do cargo
n.c de cargos criados
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM referéncia remuneratoria
COMISSAO 01 02 03 04 05
(&rea de recrutamento: Ampla-Livre) 06 07
08 Chefe do Setor de Compras
N.° Ordem denominacdo do cargo Chefe do Setor de Controle de Frequéncia e Folha
n.c de cargos criados de Pagamento
referéncia remuneratéria Chefe do Setor de Fomento a Inovacéo
01 Chefe de Gabinete Tecnolégica Chefe do Setor de Odontologia
01 CCi Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo Geral
02 Assessor Juridico Chefe do Setor de Saude
01 CC.1 Chefe do Setor de Tecnologia da Informacao
03 04 05 06 07 08 Chefe do Setor de Tesouraria
09 10 11 Diretor do Departamento 01 01 01 01 01
de Administracao 01 01
Diretor do Departamento de Agricultura e Meio 01
Ambiente Diretor do Departamento de Assisténcia e 01
Promocéo Social CC5 CC9 <cc8 ccs CcC.7
Diretor do Departamento de Desenvolvimento e CC6 CC4 CC5H5 cCCH9
Inovacao Diretor do Departamento de Cultura, 09 Coordenador da Unidade de Coccéo e Distribuicdo
Esporte, Lazer e de Merenda Escolar
Turismo Diretor do Departamento de Finangas e 01 CC.7
Planejamento Diretor do Departamento de Obras e 10 Chefe da Secdo de Expediente do D.A.
Servicos Diretor do Departamento de Saude e Saneamento 01 CC.9
Diretor do  Departamento de  Educacdo 11 Chefe do Servico de Fiscalizagdo Imobiliaria
01 01 01 01 01 01 CC.9
01 01 01 01 CC2 cCC.2
CC2 cCcCc2 cc.2 CC2 CC.2
CC2 cCC.z2
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22 Gestor(a) do Programa Bolsa Familia
01 FG.
23 Gestor(af’8 do Programa Viva Leite
01 FG.
24 Membro 08da Junta de Recursos Fiscais
04 FG.
25 Membro @ Comissdo Permanente de Licitacdo e
SUB-QUADRO - Pregdo -- FG.
04 26 Membro 05 de  Comissdo  Permanente  de
QUADRO DE FUNCOES Procedimento Disciplinar
COMISSIONADAS gratificadas 02 FG.
. 27 Motorista do Carro OficiaP> Gabinete do Prefeito
(area de recrutamento: ampla-limitada) 01 FG.
N.° Ordem denominacéo dA 28 Presidenf3 da Junta de Recursos Fiscais
FUNCAO n.c de FUNCOES criadAs 01 FG.
SIMBOLO remunera-t6riO 29 Presidenfétde Comissdo Permanente de Licitacéo e
01 Agente de Crédito do Banco do Povo Paulista Pregoeiro -- FG.
01 FG. 30 Presidente de ComisS%o Permanente de
02 Chefe dd@Servico de Expediente do Departamento Procedimento Disciplinar
de Obras e Servigcos 01 FG.
01 FG. 31 Responsavel pelo acesso0%4 zeladoria do Velério
03 Chefe d¥ Servico de Expediente do Dept.° Municipal 01 FG.
Agricultura e Meio Ambiente 32 Responsavel pelo atendimento fonoaudiolflco e
01 FG. assisténcia na area de psicopedagogia nas
04 Chefe d¥ Servico de Expediente do Dept.® unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
Educagéo e 01 FG.
Cultura 01 FG. 33 Respons&%el pelo Posto de Emissdo de Carteiras
05 Chefe do Servic®8de Medicina e Seguranca do de Trabalho e  Previdéncia Social - CTPS
TrabalhoO1 FG. 01 FG.
06 Coordenédor da Controladoria Interna 34 Secretario da  Junta O@do  Servico  Militar
01 FG. 01 FG.
07 Coordendfor da  Escola do  Aprendiz 08
01 FG.
08 Coordené&or da Ouvidoria
01 FG.
09 Coorden&¥or da Procuradoria do  Municipio
01 FG.
10 Coordené&or de Regulacdo dos Servicos de Saude
01 FG.
11 Coordend¥or do Centro  Cultural  Virtual
01 FG.
12 Coordenétor do CRAS
01 FG.
13 Coorden&¥or  do  Servico de  DIPAM
01 FG.
14 Coorden&d®or do Servico de Agendamento de
Consultas do Servico de Especialidades Médicas
01 FG
15 Coordenador Serfi§os Administrativos da Vigilancia
Sanitaria 01 FG.
16 Diretor Clinico @ Unidade Basica de Saulde
01 FG.
17 ExecutorOlde servicos funerarios essenciais
04 FG.
08
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