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E COMPRAS E LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA

Resumo do Termo de Homologacgéo referente ao Processo
n°. 0200006340/2018 — Processo Licitatério n°. 110/2018 —
Pregdo Presencial n°. 055/2018. A Prefeitura Municipal de
Auriflama, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito Municipal,
o Sr. Otavio Henrigue Ortunho Wedekin, resolve:-
HOMOLOGAR, o Processo n°. 0200006340/2018 - Processo
Licitatorio n°. 110/2018 - PREGAO PRESENCIAL sob o
Regime de menor preco unitario por estar regular e
formalmente em ordem, que trata do fornecimento de
combustivel para serem utilizados nos veiculos pertencentes
a frota municipal, durante o exercicio de 2019, a empresa
Auto Posto MC Auriflama Ltda., CNPJ 20.739.873/0001-28,
estabelecida na Avenida Jodo Rodrigues Fernandes, n°. 63-
52 — Parque Imperial Il — Auriflama — SP. Prefeitura
Municipal Auriflama, 21 de dezembro de 2018. OTAVIO
HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA

Resumo do Termo de Homologacgé&o referente ao Processo
n° 0200006655/2018-Processo Licitatorio n° 111/2018-
Pregdo Presencial-Sistema de Registro de Precos n°
056/2018. A Prefeitura Municipal de Auriflama, através do
Sr. Otavio Henrique Ortunho Wedekin-Prefeito Municipal,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
legislacéo vigente, resolve:- HOMOLOGAR, o Processo n°.
0200006655/2018 - Processo Licitatério n°. 111/2018 -
PREGAO PRESENCIAL sob o Regime de menor preco por
litro por estar regular e formalmente em ordem para a
empresa Leite Ritania Ltda.-EPP, CNPJ n° 00.547.176/0001-
68, Inscricdo Estadual n° 317.006.923.116, Inscricdo
Municipal n® 4205, estabelecido no Sitio Sdo Jodo, KM 8,
CEP 15350-000, Nova Palmira, no municipio de General
Salgado-SP, referente ao Registro de Precos para eventual
e futura contratacdo para fornecimento de leite pasteurizado
integral para o Departamento de Assisténcia e Promog¢éo
Social e Departamento de Educacdo-Merenda Escolar.
Prefeitura Municipal de Auriflama, aos vinte e um dias do
més de dezembro de dois mil e dezessete. OTAVIO
HENRIQUE ORTUNHO WEDEKIN-Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AURIFLAMA

Resumo do Termo de Homologacgé&o referente ao Processo
n° 0200006657/2018-Processo Licitatorio n° 113/2018-
Pregdo Presencial-Sistema de Registro de Precos n°
058/2018. A Prefeitura Municipal de Auriflama, Estado de
S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, o Sr. Otavio Henrique
Ortunho Wedekin, resolve:- HOMOLOGAR, o Processo n°.
0200006657/2018 - Processo Licitatério n°. 113/2018 -
PREGAO PRESENCIAL sob o Regime de menor preco
global por estar regular e formalmente em ordem, que trata
do Registro de Precos para eventual e futura contratacdo
para fornecimento de Cestas Basicas para doacao a familias
em vulnerabilidade social, a empresa Matheus Sagrado
Bogaz-ME, CNPJ n° 56.047.285/0001-70, Inscri¢cdo Estadual
n® 177.179.265.117, estabelecido na Rua Dr. Raposo de
Mello, n°® 615, CEP 16050-670, Jardim Dona Amélia, no
municipio de Aragatuba-SP. Prefeitura Municipal Auriflama,
21 de dezembro de 2018. OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO
WEDEKIN - Prefeito Municipal.

E RECURSOS HUMANOS 7

= PORTARIA N° 217 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 =
“Dispde sobre a exoneracdo da servidora municipal, RQSA
MARIA BORIOLA FRANZIN, do cargo de provimento efeiivo
de Agente de Servico Gerais Feminino, e da ou;’ras

P2F-6EBF-2A

e 0 codigo A

providéncias”. @ 5_
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O PREFEITO MUNI%II?ZAL
DE  AURIFLAMA- TS
SP. No uso das atrib@;%es
que Ihe sdo conferidas pela legislacao wgengm

consubstanciadas na Lei Complementar Municipal n° E%de
04 de abril de 2014 - Estatuto dos Servidores Pq@l@os
Municipais de Auriflama - Regime Juridico Unico; 5%

nte po
ttps://,

Considerando, os t%r@los
do Expediente Administrativo n° 6.807 de 29 de nov@npro
de 2018, em que solicita exoneracdo do carga ‘cde
provimento efetivo de Agente de Servico Gerais Fengrﬁno
por motivo de ordem particular, e por tudo mais ques ‘slos

autos constam; = g
w= @©
o w
"E ©
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RESOLVE:- |- Exonerar, a “pedido”,
. , . . . ()
a partir do término do expediente do dia 31 de dezembr% de
H ©
o
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2018, a servidora municipal, ROSA MARIA BORIOLA
FRANZIN, portadora da cédula de identidade RG: n°
13.922.787-8 e do CPF: 353.981.848-06, matricula funcional
n®. 586; titular do cargo de Agente de Servico Gerais
Feminino, do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Auriflama.

Il — Declarar, a partir da
data mencionada no item “I”, e nos termos da legislagdo em
vigor, a vacancia do cargo de Agente de Servico Gerais
Feminino, ora exercida pela servidora.

Il — Determinar, a
Divisdo de Pessoal para que efetue a rescisdo da referida
servidora, excluindo-a do rol de servidores ativos da
municipalidade, procedendo-se aos demais atos pertinentes
a edicdo desta Portaria.

IV — Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a
partir do término do expediente do dia 31 de dezembro de
2018, revogando-se, as disposi¢cdes em contrario.

VvV -
Se.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 18 de dezembro de 2018.

Cumpra-

OTAVIO HENRIQUE
Brefie Municipal

ORTUNHO

ALAIN PATRICK ASCENCIO MARQUES
R¥Sssor Juridico

VANESSA ADRIANA DA SILVA

Pidora do Departamento de Administracdo

Registrada em livro prépria e publicada por afixacdo no
guadro de editais e na imprensa local.

= PORTARIA N° 218 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 =
“Dispde sobre a exoneracdo da servidora municipal, MARIA
ANTONIA DALAFINI, do cargo de provimento efetivo de
Nutricionista, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL

DE  AURIFLAMA-
SP. No uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente e

consubstanciadas na Lei Complementar Municipal n°® 25 de
04 de abril de 2014 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Auriflama - Regime Juridico Unico;

Considerando, os termos
do Expediente Administrativo n° 7.139 de 14 de dezembro
de 2018, em que solicita exoneragcdo do cargo de
provimento efetivo de Nutricionista, por motivo de ordem
particular, e por tudo mais que dos autos constam;

RESOLVE:- |- Exonerar, a “pedido”,
a partir do término do expediente do dia 31 de dezembro de
2018, a servidora municipal, MARIA ANTONIA DALAFINI,
portadora da cédula de identidade RG: n° 12.742.534 e do
CPF: 018.755.038-70, matricula funcional n°. 652; titular do
cargo de Nutricionista, do Quadro de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Auriflama.

Il — Declarar, a partir da
data mencionada no item “I”, e nos termos da legislagdo em
vigor, a vacancia do cargo de Nutricionista, ora exercida pela
servidora.

N
Il — Determinar,< a
Divisdo de Pessoal para que efetue a rescisdo da refeugida
servidora, excluindo-a do rol de servidores ativos:da
municipalidade, procedendo-se aos demais atos pertine&tes
a edicao desta Portaria.

BO-E

Tp]
IV — Esta Portaria eftra
em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitg% a
partir do término do expediente do dia 31 de dezembrd:de
2018, revogando-se, as disposi¢cdes em contrario.

vV -
Se.

Prefeitura Municipal de Auriflama, 18 de dezembro de

Cumpra-

r’%‘or:443 e utilize

n%s.

1
OTAVIO HENRIQUE ORTUNHO
Brefaie Municipal

ALAIN PATRICK ASCENCIO MARQUES
R&38ssor Juridico

VANESSA ADRIANA DA SILVA

Pidfora do Departamento de Administracéo
Registrada em livro propria e publicada por afixag
guadro de editais e na imprensa local.
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=PORTARIA N.° 011 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018=

Dispde sobre a suspencédo do expediente administrativo e
recesso de fim de ano.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
AURIFLAMA, Estado de Sado Paulo, no uso de suas
atribuicbes regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. No periodo de 24 de dezembro de 2018 a 02 de
janeiro de 2019, ficam suspensos o0s expedientes
administrativos desta Céamara Municipal de Auriflama,
retomando os trabalhos, em expediente normal, a partir de
03 de janeiro de 2019.

Art. 2°. Durante o periodo de recesso administrativo de
fim de ano, previsto no artigo. 1° ficam o0s prazos
procedimentais, bem como o atendimento ao publico
sSuspensos.

Art. 3°. Caso haja necessidade justificada, serdo os
servidores convocados a retomarem as atividades.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicfes em contrario.
Auriflama, 20 de dezembro de 2018.

VAGNER OLIVEIRA DE ANGELIS
CELSO LOPES DE
MORAIS Presidente

Vice

Presidente

VANDERLEI ALVES DE CASTILHO
SILAS FIRMINO DA
SILVA 1° Secretario

20

Secretario

Registrado em Livro préprio a fls. 09 e, publicado por
afixacdo no Mural da Camara e D.O.A., como de costume.

E DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Prefeitura Municipal de Auriflama
Estado de S&o Paulo
CNPJ 45.660.594/0001-03
Rua Jodo Pacheco de Lima, 44-60 — Fone (17) 3482-
9000 — CEP 15.350-000.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
e-mail: dir.educacao@auriflama.sp.gov.br
CEP 15.350-000 — Fone/Fax (17) 3482-9000 — ramal 214.
M B= RESOLUCAO DE N°. 03 DE 13 DE DEZEMBRO DE
2018 =

“Dispde sobre a elaboracdo do Calendéario Escolar para o
Ano Letivo de 2019”

A Diretora do Departamento de Educacdo do Municipio de
Auriflama, Estado de S&o Paulo, considerando:

- a obrigatoriedade de se assegurar em todas as Unidades
Escolares o cumprimento dos minimos anuais de dias de
efetivo trabalho escolar e de carga horaria exigidos pela LDB
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), ou sgja,
Lei Federal N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; &

- a obrigatoriedade de se considerar a legislacédo vigenteéos
principios e diretrizes do Departamento de Educagéo efas
metas e objetivos propostos nos seus respectivos Projetos
Politico Pedagdgicos, Planos de Trabalho e Objetivos'i'".de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU; §
- a necessidade de se contar com um instrumento legal
especifico que preveja e contemple as ativida@es
necessarias para promover eficacia e eficiéncia a gesgio
escolar; N

- a necessidade de oferecer e garantir a primeira etapa*ida
Educacgédo Basica nas Unidades Escolares de Ensino Infahtil
de Tempo Integral no periodo diurno conforme Lei Fegér_;al
N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

- as incumbéncias estabelecidas para os docentes no
13 da Lei de Diretrizes e Bases/Lei 9394/96;

- a necessidade de compatibilizar os calendarios ent
escolas municipais e estaduais tendo em vista a otimi
do Transporte Escolar e Merenda Escolar;

com

o

tur

Rgpberto Hend
sina
88

Resolve:

https://portalde&

nRnte por Fernanc@

2

Artigo 1° - Na elaboracdo do Calendéario Escolar para
Letivo de 2019, as Unidades Escolares de Si
Municipal de Ensino deverdo observar:

(o]

ras va ags
o)

| — inicio das aulas do ano letivo em 04 de fevereiro de :
Il — encerramento do periodo de aulas regulares
semestre em 28 de junho de 2019;

[l — inicio do periodo das aulas regulares do 2° semest
26 de julho de 2019; i
IV — término do ano letivo, no minimo, em 20 de dezem

[y
o -+

mento fo%s%ado digi%l
BRU
3 ©
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ParaQerif

Para verificar as assinaturas va 20 giifa dino de A iahTa DEHaas de 856 Phbl | E6i Muricisaf 2 4428 18 'dé rlzio de 2017

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL DE

AURIFLAMA

21 de Dezembro de 2018 Ano 2018 -

Edicdo n° 59 - ORDINARIA

www.auriflama.sp.gov.br - www.auriflama.sp.gov.br/doa

Pagina4de 7

de 2019.

Paragrafo Unico — Na organizagdo das atividades escolares
ndo estara prevista a participacdo de alunos nos periodos
destinados a férias e a recessos escolares.

Artigo 2° - As escolas municipais deverdo organizar seu
calendario de forma a garantir, na implementacdo da
proposta pedagdgica, o0 minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar e a carga horaria anual prevista para
os diferentes niveis e modalidades de ensino, respeitadas a
proporcionalidade e a mutua correspondéncia nos cursos
que adotam a organizacdo semestral.

Artigo 3° - Considera-se como de efetivo trabalho escolar
toda atividade de natureza pedagOgica, planejada,
organizada, estruturada e coerentemente articulada aos
principios, objetivos e metas estabelecidos pela proposta
pedagdgica da escola, devidamente inserida no plano
escolar, e que, centrando sua eficacia na aprendizagem, se
desenvolva em sala de aula e/ou em outros ambientes
escolares, sob a orientacédo e a participacdo de professores
e de alunos quando pertinentes.

§ 1° - E vedada a realizagéo de eventos ou atividades que
ndo estejam previstos na programagdo do Calendério
Escolar.

§ 2° - Os dias de efetivo trabalho escolar, constantes da
programacdo do Calendéario Escolar, que, por qualquer
motivo, deixarem de ocorrer, dever&o ser repostos, podendo
essa reposicao se realizar aos sabados, na conformidade do
gue dispde a legislacao pertinente.

Artigo 4° - As atividades de cunho pedagdgico, inerentes ao
exercicio da funcao docente, que sejam realizadas em dias
elou horéarios néo incluidos na jornada escolar dos alunos,
desde que previstas no Calendario Escolar, integram o
conjunto das incumbéncias do professor, conforme
estabelece o Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei
9394/96.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do docente,
convocado para realizacao das atividades a que se refere o
caput deste artigo, implicard a aplicacdo da legislacdo
municipal inerente.

Artigo 5° - O Calendario Escolar devera ser elaborado pelo
Conselho de Escola, observada a legislagdo pertinente, de
modo a assegurar sua compatibilidade com a proposta
pedagogica da Escola.

§ 1° - ApOs a elaboragdo, o Calendario Escolar devera ser
submetido a homologacédo do Dirigente Regional de Ensino,
como prévia manifestacdo do Supervisor de Ensino da

Unidade Escolar, no caso do Ensino Fundamental.

§ 2° - ApGs a elaboragdo, o Calendario Escolar devera ser
submetido a homologacao da Diretora do Departamento de
Educacdo do Municipio, como prévia manifestacdo do
Supervisor de Ensino do Municipio, no caso do Ensino
Infantil.

§ 3° - No decorrer do ano letivo, qualquer alteracdo no
Calendario Escolar homologado, independentemente do
motivo que a tenha determinado, deverd, apds manifestacédo
do Conselho de Escola, sera submetida a apreciacdo do
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar e a nova
homologacao pelo Dirigente Regional de Ensino, no caso do
Ensino Fundamental, e pela Diretora do Departamento de
Educacg&o do Municipio e Supervisora de Ensino, no caso do
Ensino Infantil.

Artigo 6° - A elaboracdo do Calendario Escolar Municipal
para o ano letivo de 2019 devera contemplar:

| — férias dos docentes, no periodo de 03 a 17 de janeiro de
2019 e de 01 a 15 de julho de 2019; -

Il — atividades de planejamento/replanejamento, avaha%o
revisdo, consolidacdo da proposta pedagogica e forma%ao
continuada, no 1° semestre, nos dias 29, 30 e 31 de janéro
e nos dias 10 e 11 de abril formacgdo continuada, no dlak{m
de fevereiro  pré-planejamento  para acolhlmeHItO,
planejamento nos dias 06, 07 e 08 de margo e, nomzO
semestre, no dia 26 de julho replanejamento, nos dias 02 e
08 de agosto e 06 e 07 de novembro formacao continu@a:
Ill — atividades de acolhimento aos alunos e educadores la

Unidade Escolar; no dia 04 de fevereiro de 2019; I
IV — atividades de Avaliacéo Institucional — dia “D”, no diazl8
de abril de 2019; o
V - atividades de reflexdo e discussdo acerca &os
resultados das avaliagBes externas, no 1° semestre n%?lia

08 de marco e, no 2° semestre, no dia 26 de julho;
VI — dias destinados a realizacdo de reunides do Con
de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres — APM
VIl — dias destinados a realizagéo de reunides bimest
participantes do Conselho Classe/Ano e de reunifes
pais de alunos ou seus responsaveis;

VIIl - recesso escolar, nos periodos de 18 a 28 de janei irode
2019, de 16 a 25 de julho de 2019, no més de deze Enﬁro

—

obem Men
%s.co
o

ortald)eassmatu
(]

&R

C

ernand

F

ap6s o encerramento do ano letivo 2019; I
IX — atividades folcléricas — Festa Junina — 28 de jun i%)Zde
2019; g’g
X — atividade pedagdgica “Feira do Pequeno
Empreendedor”, nos dias 11 e 12 de dezelgllgro,
XI — atividades de interacédo escola/comunidade, EMEIF,5no
dia 04 de dezembro 2019. 28

§ 1° - Os dias destinados as atividades relacionadas; ros
. . . ~ [S=
incisos I, IV, VII, IX e X deste Artigo deverdo contag &m
sua realizagéo, com a participacdo dos alunos, sendo g5§im
o
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considerados como de efetivo trabalho escolar.
§ 2° - As férias dos servidores, no periodo de 03 a 17 de
janeiro de 2019 e de 01 a 15 de julho de 2019;

Artigo 7° - A elaboragdo do Calendario de Frequéncia
Municipal para o Ensino Infantil de Tempo Integral para o
Ano de 2019 devera contemplar:

- a Lei Federal n° 8.069, de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- a Lei Federal n°® 9.394, de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB e alteracdes
posteriores, em especial, a Lei Federal n°® 12.796, de 2013;

- a Lei Federal n° 13.005, de 2014, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo — PNE;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais contidas nas diferentes
Resolugbes do Conselho Nacional de Educacdo ora em
vigor;

- a Instrucdo Normativa n°® 24, 2018, que dispde a
organizagdo do Calendario de Atividades da Educacao
Infantil/Creche para o ano de 2019;

- a Lei n° 2335, de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio;

Artigo 8° — Na elaboragdo do Calendario de Atividades, para
0 ano de 2019, as unidades escolares do sistema municipal
de ensino de tempo integral deverdo observar:

| - frias dos servidores, no periodo de 03 a 17 de janeiro de
2019 e no periodo de 02 a 31 de julho de 2019, sendo 50%
dos servidores na primeira quinzena e 50% dos servidores
na segunda quinzena, assim num sistema rotativo de modo
a cumprir os dias de frequéncia sem prejuizos as criangas;
Il - inicio do periodo regular de frequéncia no dia
21/01/2019;

lIl — atividades de acolhimento aos alunos e educadores da
Unidade Escolar; no dia 21 de janeiro de 2019;

IV - término do periodo regular de frequéncia no dia
20/12/2019;

V - atividades de planejamento/replanejamento e
consolidacdo da proposta pedagégica (OT), nos dias 01 de
fevereiro e no dia 31 de julho;

VI - atividades folcldricas/interacdo/comunidade — Festa
Junina — 28 de junho de 2019;

VII - atividades de interagdo escola/comunidade, no dia 05
de dezembro 2019.

Artigo 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacado, ficando revogada as disposicdes contrarias.

Departamento de Educac¢@o Municipal, 13 de dezembro de
2019.

Otavio Henrique Ortunho Wedekin
Prefeito Municipal de Auriflama/SP

Alain Patrick Ascénsio Margues Dias
Assessor Juridico

Suzeti Aparecida Braccialle Vitrio
Diretora do Departamento de Educac¢do Municipal
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